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Mayo - Junio

Comité Logistica — Piloto de Cargue y Descargue Nocturno

Comité Ambiental — Sustancias Quimicas

Comité de Recursos Humanos — Gestion de 1os Riesgos en las Empresas y
su responsabilidad por Actos de Soborno Trasnacional

Asamblea Seccional Atldntico

Comité Seguridad — Prevencion del Secuestro y la Extorsion — Modalidades

Extorsivas a través de Redes Sociales y Modalidades de estafa mds
frecuentes.

Comité de Recursos Humanos - Comunicacion Asertiva - La
Comunicacién Dentro de la Productividad.

Nodo Regional de Pacto Global — Conversatorio de Trabajo Infantil.
Comité de Recursos Humanos — “Lo que todo Jefe de Recursos Humanos
debe saber sobre Riesgos y Medicina del Trabajo™.

Comité Ambiental — Estado de los POMCAS.
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Proyecto Piloto de Cargue y Descargue
Nocturno en Barranquilla

] .

El pasado 11 de mayo de 2017 se llevd a » /
cabo en la Sala de Juntas de la ANDI una

reunion sobre el Piloto de Cargue vy -
Descargue Nocturno en Barranquilla, la cual g
estuvo a cargo de los senores Edgar Fajardo
y German Agudelo, funcionarios del
Ministerio de Transporte.

Durante su presentacion dieron a conocer de
manera general, el Proyecto, su justificacion,
el objetivo general y los especificos. De la
misma forma se refirieron a la experiencia de
este proyecto en Bogota.

Para terminar invitaron a las empresas a
participar y hablaron sobre un modelo de
acuerdo de compromiso y confidencialidad
para andalisis y ajustes que
consideren convenientes las empresas que deseen participar en el Piloto de
Cargue y Descargue a efectuarse en la ciudad de Barranquilla.

Gestion de Sustancias Quimicas

El pasado 18 de mayo se llevo a cabo una importante reunion para analizar la
estrategia conjunta a seguir frente a la Gestidon de Sustancias Quimicas en la
region.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad del sector empresarial para que se
prepare a responder la amplia agenda en materia de Gestion de Sustancias
Quimicas, derivada del Plan de Accion del Gobierno y de los compromisos
relacionados con el proceso de adhesion de Colombia a la OCDE, planteados
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en el CONPES 3868/16 y en las primeras normas que ha puesto en consulta
publica:

i) Adopcion del Sistema Globalmente Armonizado para Clasificacion y
Efiguetado de Sustancias Quimicas

i) Gestion Integral de Sustancias Quimicas de Uso Industrial
i) Prevencion de Accidentes Mayores;

Estos escenarios se desarrollan y hacen parte del objetivo perseguido en la
reciente "“Estrategia Ciudad Caribe” de promover la competitividad de laregion,
siendo uno de los temas prioritarios, el de creacidon de capacidad de las
empresas en la gestion segura de sustancias quimicas, queremos invitarlos a la
reunion del asunto.

Gestion de Riesgos en las Empresas y su
Responsabilidad por Actos de Soborno
Trasnacional

El pasado 18 de mayo, en conjunto con
AMCHAM, CAVELIER, BASC y UNODC, se
realizd una charla sobre la Gestion de |
Riesgos en las Empresas y su |
Responsabilidad por Actos de Soborno
Trasnacional con el objefivo de
sensibilizar sobre la necesidad de
gestionar los riesgos en las empresas, 10s
cuales en la actualidad son LA/FT,
Habeas Data y Soborno Trasnacional,
como buena practica empresarial. Con
el apoyo de la UNODC se abordard la responsabilidad de las empresas por €l
incumplimiento de la ley 1778 del 2016.
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En la charla se dieron a conocer temas tales como El
cumplimiento Corporativo como Estrategia Eficiente de
la Empresa Moderna, Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo, Habeas Data - Objeto,
J Ambito de aplicacién, Teritorialidad, Hacia Ia
. infegridad: Una construccion entre los Sectores PUblicos
\ v Privados contra la Corrupcion.

LXVIII Asamblea Seccional Atlantico -
Magdalena

El pasado 30 de mayo de 2017, se
llevd a cabo en el Saldn Puerta de
Oro del Country Club Ila LXVIll
Asamblea Seccional Afldntico -
Magdalena de la ANDI.

Se contdé con la parficipacion del
Presidente de la Asociacion el Doctor
Bruce Mac Master, el Presidente de la
Junta Seccional, doctor Juan Manuel
Ruiseco Gutierrez, el Gerente de la |
Seccional Atldntico, Dr. Alberto Vives,

y los Gerentes y/o Presidentes de las empresas afiliadas a la Seccional.

ATLANTICE ~ MAGDALERA 2017

|lﬁ‘A§amlple§ R o
- eccional ¢ © e

Asi mismo se contd con la participacion del doctor Frank Pearl , Ex miembro del
Equipo Negociador del Gobierno en La Habana y del doctor Jose Miguel
Mendoza, Superintendente de Servicios Publicos.
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La Asamblea se instala con las palabra del Presidente de Junta Directiva, doctor
Juan Manuel Ruiseco Gutierrez.

El doctor Alberto Vives, Gerente de la Seccional, presentd el Informe de Gestion
de Gerencia resaltando de manera general las actividades que se han llevado
a cabo en el Ultimo ano y las que se encuentran en proceso.

Posteriormente como ha sido fradicional se realiza la eleccidn de los miemlbros
de la Junta de Direccion General y de la Junta Directiva Seccional quedando

de la siguiente forma:

Junta Directiva 2017-2019

NOMBRE EMPRESA

MARY CARMEN CERVANTES
ANTEQUERA

MANUEL HERRERA LUNA

BERTRAND SABY

ALBERTO GAMBOA AZUERO

MARIANO JOSE ESPITIA

MICHAEL MULFORD HOYOS

PEDRO MUNOZ

RICARDO ROMAN HERAZO
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ETERNIT COLOMBIANA S.A
ZONA FRANCA DEL CARIBE S.A

UNIPHOS COLOMBIA PLANT LIMITED

ANADARKO COLOMBIA COMPANY
SUCURSAL COLOMBIA

QUIMICA INTERNACIONAL S.A

VOPAK COLOMBIA S.A.

NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA S.A

PALERMO SOCIEDAD PORTUARIA S.A
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Delegados a la Junta de Direccion General

EMPRESA REPRESENTANTE

JUAN MANUEL RUISECO GUTIERREZ ULTRACEM S.AS

FILBERTO MANCINI ABELLO GENEROSO MANCINI & CIA LTDA

Durante la Asamblea se llevd a cabo un Conversatorio entre el doctor Bruce
Mac Master y el doctor Frank Pearl con el objetivo de conocer el estado de los
Acuerdo de Paz y cudles son los retos de Colombia para desarrollarlo.

Asi mismo durante la Asamblea se desarrolld el tema relacionado la situacion a
corto, mediano y largo plazo del suministro energético incluyendo informacion
sobre el proceso de liquidacion de la empresa Electricaribe, el cual estuvo a
cargo del doctor José Miguel Mendoza, Superintendente de Servicios Publicos.

Acto Seguido el Presidente de
la ANDI, Dr. Mac Master,
presentd a los dfiliados su
informe sobre las perspectivas
econdmicas del pais, ademds
dio a conocer la Agenda de
Dinamizacion Empresarial de
la Asociacion que incluye
temas como infraestructura,

formalizacion laboral
fributaria, certidumbre
juridica, reputacion

empresarial. También informo : o
a los presente sobre el proximo Congreso Empresarial Colomblo Asombleo No
73 de la ANDI que se llevard a cabo en Cartagena el proximo 10y 11 de agosto
de 2017 y los incentivo a participar de este importante evento en la que se
contard con | presencia de conferencistas internacionales.
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Prevencion del Secuestro y la Extorsion -
Modalidades Extorsivas a fravés de Redes
Sociales y Modalidades de estafa mas
frecuentes

El pasado 2 de junio, se realizd una
charla sobre “Prevencion del
Secuestro y la Extorsion”, la cual se
enfocdé en temas de Modalidades
Extorsivas a través de las Redes
Sociales y Modalidades de Estafa mas
frecuentes. La charla estuvo a cargo
del Subintendente Fabian Torregroza —
Investigador GAULA Atlantico.

Durante la charla se hablé sobre
ejemplos reales sobre los siguientes
temas tratados:

e Recomendaciones para evitar ser victima de un secuestro.

e Riesgos al pago de un secuestro
e Qué hacer ante una llamada extorsiva

e Recomendaciones generales

Explicaron las modalidades existentes para realizar estos sucesos:

Paseo Millonario

Colision de vehiculos
Senuelos — Citas — Enganos
Suplantacion de Autoridad
Areas rurales

—ANDI————
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Explicaron tipos de Modalidades de la Extorsion como:

1. GRUPOS AL MARGEN DE LA LEY
a. Citan alas victimas en el lugar de influencia para secuestrarlas
b. Realizan atentados terroristas
c. Declaran a victimas como objetivo militar
d. Confirman quienes son, identificdndose plenamente

2. EXTORSION CARCELARIA
a. Negociaciones rapidas
b. Solicitan elementos dificiles de conseguir
c. Se autodenominan terroristas
d. Obtienen informacién de directorios telefonicos

3. DELINCUENCIA COMUN
a. Amenazan al ndcleo familiar
b. Tienen mds informacién del afectado
c. Se identifican como bandas criminales
d. Son cercanos al ndcleo familiar

Explicaron Modalidades Extorsivas y Modalidades de Estafa tales como:

e Perfil falso

o Sex-Extorsion

e Sexting

e Grooming (Menores de edad)

Estos espacios con el Gaula tienen como objetivo principal buscar y generar en
comunidadesy gremios en Colombia el incremento de una cultura de
autoproteccidén. Asi mismo difundir estrategias de prevenciéon y motivar a la
poblaciéon a realizar las denuncias oportunas.
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Charla: “Comunicacion Asertiva - La
Comunicacion Dentro de la
Productividad”

El pasado 7 de junio de 2017, en compania de
Amcham y Acrip se llevé a cabo una charla |
acerca la Comunicacion Asertiva, la cual fue
dictada por el Senor Héctor Cuentas,
Administrador de Empresas y Especialista en
Marketing

Durante la charla se frataron temas como:

- Kinesia

- Voz

- Palabra

- Asertividad

- Agresividad

- Pasividad

- Pasos para una buena comunicacion
- Entre ofros.

Durante la jornada hubo una activa participacion de los asistentes con

preguntas y exposicidon de experiencias, lo cual indiscutiblemente enriquecieron
esta actividad.
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Nodo Regional de Pacto Global -
Conversatorio de Trabajo Infantil

El Pacto Global de las Naciones Unidas es la iniciativa mds importante generada a nivel
infernacional para promover la responsabilidad social a través de las empresas. Estd
dividida en 4 categorias: Derechos Humanos, Derechos Laborales, Medio Ambiente y
Lucha contra la Corrupcion y contempla 10 principios dentro de esas 4 categorias.

En Colombia el | Pacto Global tiene
una estrategia de regionalizacion por
Nodos Regionales para su operacion.

La ANDI Seccional Atlantico- =

Magdalena hace parte del Nodo
Regional A llantico al igual que varias
empresas de la region.

El pasado 12 de junio de 2017, se
llevd a cabo un conversatorio sobre
Trabajo Infantil organizado por el
Nodo Regional de Pacto Global.

Este conversatorio de desarrolld de
la siguiente manera

e Charla principal: Luz Tobdn, Profesora Departamento de Derecho de la
Universidad del Norte, quien tratdé temas como 3Por qué abolir el Trabajo
Infantil2, 3Cudles son los derechos y ciclos de pobreza?2, 3Cudles son Ias
peores formas de Trabajo Infantile, 3Cudles son las causas del Trabajo

Infantil?

e Panel "Buenas Précticas Empresariales”, con el objetivo de dar a conocer
los proyectos relacionados con el tema. Se contd con la participacion de:

o Liliana Rosales, Directora ejecutiva de la Fundacion Procaps.

o Silvia Cayoén, Directora de la Fundacion Electricaribe

—ANDI————
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o Alix Castro, Directora de la Fundacion Triple A

o Shary Mejia, Lider Regional de la Direccion de Asuntos PUblicos y
Regulatorios de Telefonica Movistar.

Charla: “Lo que todo Jefe de Recursos
Humanos debe saber sobre Riesgos y
Medicina del Trabajo”

El dia martes, 13 de junio de 2017, en compania de Amcham y Chapman y
Asociados, se llevd a cabo una charla titulada “Lo que todo Jefe de Recursos
Humanos debe saber sobre Riesgos y Medicina del Trabajo”, |la cual estuvo a
cargo del doctor Asid Rodriguez, Médico Cirujano — Miembro de la Sociedad
Colombiana de Medicina del frabajo y Vicepresidente.

El objetivo de la charla fue actualizar al Sector Empresarial sobre los Riesgos y
Medicina del Trabajo, para la cual se trataron los siguientes puntos:

e Conocia que de acuerdo a la IARC (Agencia Internacional de
Investigacion sobre el Cancer) a todos sus empleados soldadores les debe
coftizar un aumento especial por pension de Alto Riesgo.

e Sugerencias para una administracion eficiente de los casos de FUERO DE
SALUD.

e Recomendaciones para una adecuada Administracion del Riesgo SGSST.
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Estado de los POMCAS

El pasado 20 de junio de 2017, se realizd en la Sala de Juntas de la ANDI una
reunion dirigida al Comité Ambiental, en la cual se brindd informacion sobre el
Estado de los POMCAS - Plan de Ordenamiento y Manejo de la Cuenca
Hidrogrdafica.

La reunidon estuvo a cargo del
doctor Carlos Cuello, Coordinador
Ambiental y la doctora Adriana
Pérez, Ingeniera Forestal del Grupo
Argos, quienes presentaron
informacidén sobre los Pomcas:

e Ciénaga Mallorquin vy los
Arroyos Grandes y Ledn

e Rio Piedras, Rio Manzanares
y Oftros Directos al Caribe

e Canal del Dique.

Durante la reunién se dio a conocer de manera amplia temas como: lo que es
una Cuenca Hidrogrdfica, como estd compuesta, como es su Ciclo Hidrico, cual
es la Escala Cartogrdfica, la Legislacion en Colombia, Las Fases del Plan de
Manejo, y los avances que se vienen observando en cada uno de los Consejos
de POMCA, enfre otros temas relacionados.

Al final de la reunidn se brindd un espacio para responder dudas de los asistentes.
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