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ENFRENTANDO NUEVOS DESAFIOS
Uso de simuladores aplicado al
Entrenamiento en Mineria

Drummond Limited Colombia
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Nuestros Origenes

DRUMMOND COMPANY, INC.
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We Came From a Modest Beginning

Heman E. Drummond, Founder, 1905-1956
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Nuestros Origenes

“Venimos de un origen modesto”
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¢ Quiénes somos? E

DRUMMOND LTD.
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Explotacion
' Transporte

Exp_lorauon Exportacion
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A Drummond en numeros 9

DRUMMOND LTD.
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Cartagena - Operacion Valledupar - Operacién

portuaria minera

Talento humano:

10.178

empleos (51343 empleados

%\ @ & mg directos - 5 035 contrat Istas).
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Antecedentes — Drummond Colombia
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1988 2009 2016

Drummond Inicia la Produccion RIIERE] Drummond se
Firma el Primer Explotacion Sobrepasa 10 Explotacion Convierte en el
Contrato Minera en el millones de Minera en el Mayor
Minero (La Contrato La Toneladas Contrato El Exportador de
Loma) Loma Anuales Descanso Norte Colombia
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Localizacion General de Operaciones
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A
Localizacion General de Operaciones

Municipios: El Paso,La Jagua
Colombia Departamento del Cesar delbiricoy Chiriguana
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Produccion de Carbon — Historica y Proyectada

(millones de toneladas métricas)
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Operaciones — Equipos de Mineria

Camiones de Acarreo 240 Ton "
260 unidades (Flota Actual)

¢ 18 — Caterpillar 793B
e 70 — Caterpillar 793C
e 148 — Caterpillar 793D
¢ 10 — Caterpillar 793F

e 14 — Komatsu 830E
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Operaciones — Equipos de Mineria

Tractores de Orugas

104 unidades (Flota Actual)

e 70 — Caterpillar D11 (Ry T)
e 15 — Caterpillar D9

e 13 — Caterpillar D10

¢ 6 — Caterpillar D6
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Programa de Entrenamiento In House

* Formar mano de obra calificada.

* Generar el mayor numero de empleos de calidad para los habitantes de los
municipios de influencia minera en el departamento del Cesar.

* Ser socialmente responsable con nuestros vecinos.

Perfil requerido:

e Bachiller.

* Oriundo de la zona de influencia del proyecto minero:
* El Paso, La Jagua de Ibirico, Chiriguana, Becerril, Codazzi y Bosconia.

* Mayor de edad.

* Responsabilidad familiar.
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Progfama de Entrenamiento In House

Personas formadas 2009-2018

Operadores de Operadores de Operadores de
Camion de Tractor de Motoniveladora
Acarreo Orugas
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Riesgos en la mineria a cielo abierto
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Riesgos en la mineria a cielo abierto
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Sala de Simuladores
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Simulacién Camién CAT 793
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Simulacién Pala Komatsu PC8000
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Simulacion de situaciones de
Emergencia durante la
operacion de equipos mineros
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Incendio en compartimiento motor
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Incendio en compartimiento motor
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" Condicién de wa humeda
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Sobrepaso en vias de acarreo
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Plan de mejoramiento de operadores

Adicionalmente al entrenamiento de
nuevos operadores, una parte importante
de la simulacion se dedica al refuerzoy
evaluacion de habilidades de nuestros
operadores con experiencia.

Mediante un entrenamiento especifico, se
logra corregir las malas practicas
operacionales y reforzar el conocimientoy
la aplicacion de los procedimientos de
trabajo seguro.
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Plan de mejoramiento de operadores

Perfil de riesqo del operador

19 - Limite de
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Total de puntos de errores del operador

Luego del Entrenamiento, los resultados del simulador muestran que casi '
todos los operadores fueron movidos a un zona de bajo riesgo.
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Plan de mejoramiento de operadores

Perfil de Riesgo - Data Simulador
B Evaluacién Inicial @ Evaluacion Final X= Media H=Varianza

X=81,29
H=37,36%

X= 255,61
H= 228,62%

Cantidad de Operadores
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Se obtiene una mejorar en el
promedio de errores (X) 68,19% y una
reduccion de la variabilidad (p)
83,65%.




Ventajas del uso de simuladores

* Desarrolla los habitos seguros de operacion.
* Aumenta la capacidad de reaccion ante situaciones de emergencia.

* Elimina el riesgo en la etapa temprana de la formacion versus el uso de
equipos reales.

* Disminuye entre un 45% - 50% los tiempos en el desarrollo de las
habilidades, destrezas y conocimientos en la operacion de equipos
mineros.

* Reduccion de los costos de entrenamiento por el NO uso de equipos
reales en procesos de formacion.

* Formacion integral en aspectos de seguridad y desempefio operativo.
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DRUMMOND LTD.
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