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Talento Digital

Ecosistema Digital

QUEREMOS QUE
. COLOMBIA Y SUS
EMPRESARIOS SEAN

Economia Digital

Conectividad Digital ==
; “g Gobierno Digital
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3D de las cosas Globales de
Valor



Los datos son el
nuevo petroleo

|A es lanueva
electricidad

Cosas es el nuevo
sistema nervioso [
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Conocimientos
Fundamentales
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Cualidades de la
personalidad

Habilidades del siglo XXI
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Lectoescritura
Habilidad numérica
Conocimiento cientifico
TIC

Conocimiento financiero
Cultura y civica

Curiosidad
Iniciativa
Persistencia
Adaptabilidad
Liderazgo
Conciencia Social

Competencias

Pensamiento Critico y solucién de
problemas

Creatividad

Comunicacion

Colaboracidn

Fuente: La nueva vision de la educacion.
WEF, 2017.



Habilidades mas dificiles de encontrar por clase en Latinoamérica
(% de empresas encuestadas que las identifican)

15%
Manejo de programas de
computo
Habilidades financieras y 450/0
presupestarias nteligencia Emocional Las habi“dades més
o d.emandadas son las
25% Interpersonales
Organizacién=——" 400/ " Trabajoen equipo
0 - Comunlcacidn
r— Pensamiento critico
30%
Idiomas A
‘ Alianza del
40% Pacifico
Habilidades de comunicacion

Fuente: Encuesta empresarial ManpowerGroup/Centro de Desarrollo OCDE/ANDI, 2018.



T ANTESYAHORA

: : Companias vs Compainias
v'
Siglo XX: Producto vs Producto

Siglo XXI: Ecosistemas vs Ecosistemas
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