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Contexto: nuestra razon de ser...

En Colombia, desde el aiho 2008 y hasta el 2018:

6.294 trabajadores han fallecido por causas asociadas al trabajo (muertes calificadas). En promedio, segun
dias calendario, mueren 1,6 trabajadores por dia.

Se han generado 6.038.385 accidentes calificados como laborales, en promedio 550.000 accidentes por
ano, lo que nos da una tasa promedio de 1.500 accidentes diarios.

En términos de enfermedades laborales calificadas, para los 11 afios de analisis, se tiene un monto total de
98.932 enfermedades calificadas, en promedio 9.000 por afo.

En 2019, con estadisticas consolidadas hasta junio:

303 muertes por accidentes calificados de origen laboral.
4 muertes por enfermedad laboral calificada.
362.790 accidentes de trabajo calificados.

5.408 enfermedades de origen laboral calificadas.




Contexto: avance implementacion SG-SST.

Del total de empresas Nivel de desarrollo de las empresas afiliadas al Sistema
afiliadas al Sistema General de Riesgos Laborales.
General de  Riesgos _15.586;

Laborales (683.890): 2%

e El 2,3% (15.586) = Alto
empresas cuentan con

un alto nivel de

= Intermedio

m Inicial
desarro.ll,o del Sistema = Incipiente
de gestion de SST,

m Nulo

Otros

« 51,5% (351.963) con
nivel intermedio v,

« el 12,1% (82.512) con
un nivel inicial.
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Contexto: implementacion SG-SST

Fases para la adecuaciéon y transicion frente a la implementacion del SG-SST, 2017 hasta

2019.
\

Evaluacion Plan de mejoramiento Ejecucion Seguimiento y Inspeccion,
Inicial conforme a eyaluacion ., n de mejora Vigilancia y
iniciZhvance implementacion SG-Sglf'. Control (IVC)
Formular
1. Autoevaluacion Plan Anual 1. Autcevaluacion
2. Plande Mejora 2019 2. Plande mejora
3. Disefiary formular Plan Anual
2018 Diciembre
De junio a agosto De septiembre a De enero a De enero a De noviembre
2017 diciembre 2017 diciembre 2018 octubre 2019 2019 en adelante

\_ J

Fuente Resolucién 312 2019 Por la Cual se definen los Estanadares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG - SST tomada de la Web
https://id.presidencia.gov.co/Documents/190219 Resolucion0312EstandaresMinimosSeguridadSalud.pdf
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https://id.presidencia.gov.co/Documents/190219_Resolucion0312EstandaresMinimosSeguridadSalud.pdf

Contexto: retos fundamentales SG-SST

Cultura de la
seguridad y salud
en el trabajo

Brecha entre Llevar el lenguaje
trabajador formal de SST, de lo
y trabajador técnicoalo
informal cotidiano
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Contexto: retos fundamentales SG-SST en las
organizaciones

/ \

Tecnologia —

N —
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
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PLANEACION

El empleo
es de Ft)odos Mintrabajo




Bases para la planeacion

PND
2018-2022

PN-SST
2013-2021

PAG MINTRABAJO

PACTOS SECTORIALES
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Bases: PND 2018 - 2022

Pacto por
Colombia,
pacto por la
equidad




Bases: PND 2018 - 2022

Pacto por Colombia, pacto por la equidad

El Plan Nacional de Desarrollo es un pacto por la Equidad. Este PND busca alcanzar la inclusion social y productiva, a través del Emprendimiento y la
Legalidad. Legalidad como semilla, el emprendimiento como tronco de crecimiento y la equidad como fruto, para construir el futuro de Colombia.

Legalidad + Emprendimiento Equidad

Legalidad

Seguridad efectiva y justicia transparente para que todos vivamos con libertad y en democracia. Consolidacion del Estado Social
de Derecho, para garantizar la proteccion a la vida, honra y bienes de todos los colombianos, asi como el imperio de la Ley.

Lineas
I Seguridad, autoridad y orden 1 Imperio de la ley y convivencia I Alianza contra la corrupcién
para la libertad
! Colombia en la escena global I Participacion ciudadana
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Bases: PND 2018 - 2022

Diagndstico

Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos:
acelerando la inclusidn productiva

En Colombia tenemos:

24,7 millones de trabajadores
de los cuales:

-

14,1 millones de
colombianos

tienen puestos de trabajo
bajo condiciones que no les
permiten cotizar a pensiones

Tasa de informalidad
B 3%

L

La formacion para el trabajo adin no brinda a
|as personas los conocimientos y
habilidades necesarios para ubicarse en las
empresas modernas

9,9%
[N

MUJERES

JOVENES

Dates promedio 2097
DAME-GEIH, 2017
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Bases: PND 2018 - 2022

B Generar servicios que ayuden a ubicar a las
personas en puestos de trabajo de calidad, con
eénfasis en grupos con mayores problemas para
emplearse.

B Promover el acceso de la poblacion a esquemas
de proteccion y seguridad social.

B Mejorar la formacion para el trabajo como fuente
de conocimientos y habilidades ocupacionales
gue respondan a las necesidades del mercado.
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Bases: PND 2018 - 2022

LG Generaremos
FORMALIDAD = = = = = = =
Crear a niveles

1, 6millones EEEGEE:E

HISTORICOS ;2 nrlll_ﬂ“ES
2 ColLocaciones ge
( .].f.redu:r E:E:mp; = ) dEl 41 ,2% personas a traves de

A A A B A A J L N N N N N
Py SERVICIO PUBLICO
del 9,4% al 7,9%

el mas bajo desde DE EMPLEO

los 90s " Fff A 2222222
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Bases: PND 2018 - 2022

¢Qué vamos
a hacer?

Estrategias

M Aymentaremos la cobertura de esguemas de proteccion
v seguridad social, en especial para las personas con
bajos ingresos.

is F . con mayores
m Promoveremos el didlogo social, los pactos por el trabajo niveles d

decente, la no discriminacidn laboral & implementaremos
el Plan Macional de Inspeccion, Vigilancia ¥ Control en el
Trabajo.

princip 2]
® Conzolidaremos el Subsiztema Nacional de Formacion t_r:abajl::I decente.
para el Trabajo mejorando la pertinencia de la oferta de Comno resultado
formacidan. de la equidad, los

colombianos
tendran mayores
oportunidades de
acceso a un

M Mejoraremos la eficiencia de la bisqueda de empleo para
facilitar el acceso al mercado laboral de las personas con

maycres dificultades. ingreso digno a
trawé
M Articularemos los programas de emprendimiento integrac
enfocados hacia la poblacidn mas vulnerable, para sector productivo,

responder a su entorno v la dindmica del mercado. al ampliar los
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Bases: Plan Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo
2013 - 2021

1.Fomento de la transversalidad de la SST en el conjunto de politicas
publicas.

2.Fortalecimiento institucional de la SST.

3.Fortalecimiento de la promocién de la seguridad, de la salud de los
trabajadores y la prevencion de los riesgos laborales.

4.0ptimizacion y garantia del reconocimiento de las prestaciones al
trabajador en el SGRL.

1.Avanzar en la proteccion social de los trabajadores, en el marco de una
cultura preventiva articulada con las politicas publicas de SST.
2.Fortalecer el SGRL a través del dialogo tripartito y de acciones de
inspeccion, vigilancia y control

METAS 3.Lograr la estructuracion de SG - SST en aras a lograr mejores resultados
en prevencion de accidentes y enfermedades laborales, propendiendo
por un trabajo decente.

4.Fortalecer las acciones tendientes a la oportunidad de las prestaciones
del SGRL.

[ % El empleo - .
(&,5 és de todos Mintrabajo



Bases: Plan Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo
2013 - 2021

. FOMENTO DE LA TRANSVERSALIDAD DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
TRABAJO EN EL CONJUNTO DE POLITICAS PUBLICAS

f META; AVANZAR EN LA PROTECCION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES, EN EL MARCO DE UNA CULTURA
PREVENTIVA ARTICULADA Y SALUD EN EL TRABAJD,

IKDICADOR: Incremnio

OBJETIVO S GENERALES:

1.1 Pramavr |a formallzacion oe |6 Irabajacares Informalies 00ma eFIrabe]ia pars ayudar § 18 nedudmon de i pobrzs

1,2 Inbagrar |as madidas de probecoldn & |a satid de lcs rabajadares an s pallicas de desarclic econdmiod y &n las
REIrAbRGIE O recuUCCIan 08 [ pobreza

1.3 Fanalectr 15 §89Uroac ¥ 1 5300 &R &l FADAJC Y 13 PRAVENCIAN O 18 (8850 IADCTAME &0 & BIMEMA BOUCAIVG,
1.4 Garanilzar @ desarolo 1ionioo, WEnoitgioa y clentioo del SKtama Ganars) oe Riesgos Laborales.
1.5 Implemantar & Siktema de Garanta o CaIdac en & SEtema Genaral ou Risigos Laborales.

Fuente: ANEXO Resolucion 6045 del 2014.
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Bases: Plan Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo
2013 - 2021

ILFORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
TRABAJO

-~ -

META: PORTALECER EL SISTEMA GENERAL D€ RIESGOS LABORALES A TRAVES OeL 0IALOGO
mmmvoucaona NSPE ONTF

(

INDICADORES: Trabajo Nacional de la Seguridad
ysamonunwoyam. mo con of Consefo Nach Riesg |

\ nwnmmnmuummummwummwmmomwmm w,
OBJETIVOS GENERALES:

2 1 Atanzar 3l Consejo Nacional oe Riesgos Laborales 0omo Arganc consuticr oel Gobiemo Nacknal

2 2 Promover o 10813200 de 1A red de comités de SeQUIKIad y SAGD N o YADMO (OMNES NACIONMEE, FRCKNANE ¥
lccales) como artio el Sistema General de 08 LAbOraks & nived nacional

2 AFOrANCEr 106 PIOOREOS O@ NBPRCCIIN, VIJIANGA Y control an &l Sistema General de Riesgos Laborales
2 AFortalecer  empleadores y Irabajadores en &l Marco de 08 Slatemas 08 Gestion 08 Segundad y Salud en el Trabajp
2 SFortalecer  actuacion de las ARL enticaoes deh o ud en &
u m.y L como 2HES0TAE 96 13 PrOMOKIN O I SgUNCAT y SAIUT &N &l radao ¥ )

»
—

Fuente: ANEXO Resolucion 6045 del 2014.
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Bases: Plan Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo
2013 - 2021

ill. FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE
LOS TRABAJADORES ¥ LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES

i META: LOGRAR LA ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL \
TRABAJO, mmuummwum 'r"Lll HI.HIJ ¥ MEJORES RESULTADOS EN

OBJETIVO GENERAL:

3.1 Favorecer &l 16gra dik #FIGMON IADORAME ¥ OCLPSSIONANE SAlUCEDIES, DIBNEStEr y calkiad di vida o 13 pabiaaan
AR,

3.2 COMNaLar |3 'reCuncia Y e vinioad Ji K8 Rooderies Je TACAR y 1Ak enfEmedacn IA00raEs,

Fuente: ANEXO Resolucion 6045 del 2014.
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Bases: Plan Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo
2013 - 2021

ill. FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE
LOS TRABAJADORES ¥ LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES

i META: LOGRAR LA ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL \
TRABAJO, mmuummwum 'r"Lll HI.HIJ ¥ MEJORES RESULTADOS EN

OBJETIVO GENERAL:

3.1 Favorecer &l 16gra dik #FIGMON IADORAME ¥ OCLPSSIONANE SAlUCEDIES, DIBNEStEr y calkiad di vida o 13 pabiaaan
AR,

3.2 COMNaLar |3 'reCuncia Y e vinioad Ji K8 Rooderies Je TACAR y 1Ak enfEmedacn IA00raEs,

Fuente: ANEXO Resolucion 6045 del 2014.
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Bases: Plan Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo
2013 - 2021

IV. OPTIMIZACION DEL RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONE 5 AL TRABAJADOR EN EL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

f META: FORTALECER LAS ACCIONES TENDIENTES A LA OPORTUNIOAD DE OBTENER LAS PRESTACIONES
OFL SISTEMA GENERAL DE

MOICADORES: Majorar &l

Miorar ol procesc e calficacion,

OBJETVOS GENERALE S

4.1 Eptructurar o Modeko de anaciinacion miegral, Readapiacion y Relncorporacion Laboral y Ccupacinal para os
I'mrll

4. Poralecar & procesc ok CaINCacien o Origen y Pirakia de B CApACIoad Laboral u Coupasonal

Fuente: ANEXO Resolucion 6045 del 2014.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

LOGROS 2019
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Logros: Fortalecimiento Cultura SST

Existen 174.600 beneficiarios de microseguros otorgados por el programa BEPS
durante la vigencia de 2019. Cubrimiento: Fallecimiento por cualquier causa, amparo
exequial, enfermedades graves y desmembracion.

Se han capacitado en todas las regiones del pais a mas de 16.000 personas: estandares
minimos, implementacion SST.

Se realiz6 diagnéstico del estado actual del SG-SST en el trabajo en 1.500 micro,
pequefias y mediana empresas, quienes recibieron asistencia técnica con base en los
resultados alcanzados.

Se adelantaron mas de 30 mesas de medicina laboral en donde se brindd asistencia
técnica directa a casos criticos de trabajadores.

Se realiz6 acomparfiamiento a visitas inspectivas a Juntas de Calificacion de Invalidez.

Se reactivo la Red de Comités Nacional, Seccionales y Locales de SST, como espacios
participativos en donde se discuten los temas prioritarios del sistema, y

Adicionalmente, en los sectores productivos de mayor accidentalidad o importancia
sistémica: Comités Sectoriales de SST.

El empleo
es de Ft’odos Mintrabajo




Logros: Regulacion 2019

Resolucion 0312 sobre estandares minimos de implementacion del SST, reconociendo
distintas exigencias segun tamafio de empresa y unos minimos para las unidades productivas
agropecuarias.

Resolucion 2404 sobre adopcion de bateria de medicion para riesgo psicosocial, dada la
importancia de la prevencidn en términos de enfermedades mentales o de origen psicosocial.

Resolucion 3710 sobre actualizacion de la conformacion de las Comisiones Nacionales de
Salud y Seguridad en el Trabajo.

Resolucion 4020 sobre afiliacion a riesgos laborales de la poblacion privada de la libertad que,
cumpliendo las penas impuestas, tienen la posibilidad de trabajar con convenio o contrato, de
forma indirecta (a través de la institucion que administra las carceles — INPEC), como un
elemento de proteccion a aquellas personas que en su proceso de resocializacion desean
ejercer actividades productivas. Esta resolucion beneficia a mas de 35.000 personas privadas
de la libertad.

E,;; El empleo Mintrabajo

es de todos




Logros: Regulacion 2019

También se estan adelantando propuestas normativas para:

» Decreto: actualizar la tabla de clasificacion por tipo de riesgo de las actividades
laborales, segun la cual se definen las cotizaciones al sistema general de riesgos
laborales.

» Decreto: actualizacion del manual de rehabilitacion donde, sin importar si la enfermedad
es de origen comun o laboral, haya una exigibilidad frente a empleadores y trabajadores,
en el seguimiento y cumplimiento de los planes de rehabilitacion, de cara a la
recuperacion de la capacidad productiva del trabajador y su calidad de vida, asi como
evitar practicas de abuso del derecho, entre otros.

» Decreto: actualizacion conformacion del Consejo Nacional de Riesgos Laborales.

* Generar Guia para la ldentificacion de actividades de alto riesgo para la salud, en el
marco de lo dispuesto en el Decreto 2090 de 2003.

* Resoluciéon Espacios Confinados.

 Resoluciéon Sector Eléctrico.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

PROYECTOS
2020
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AGENDA 2020: retos fundamentales SG-SST
en las organizaciones

Personas

Tecnologia Procesos
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AGENDA REGULATORIA 2020

Pactos por el

crecimiento

¢ Tabla de actividades
econdmicas

* SGA

* Gestion de sustancias
guimicas

® Programa de Prevencion

de Accidentes Mayores
(PPAM).

\_

¢ Decreto actualizacion
integraciény
funcionamiento red de
Comités nacional,
seccional y local de SST.

* Reglamento de higiene y
seguridad - prevencidny
control silice cristalina.

¢ Salud mental y prevencion
de trastornos
psicosociales y CSSA

* Reglamentos higiene y
seguridad mineria a cielo
abierto y bajo tierra.

e Investigacion de
incidentes y accidentes.

e Ergonomia

¢ Decreto manual Unico
de calificacion de la PCL.

¢ Decreto rehabilitacion
integral

¢ Resolucion estandares
minimos del SOGC de
Riesgos laborales

¢ Resolucién
procedimientos
administrativos JCI

e Prictica de evaluaciones
médicas y manejo
historias clinicas
ocupacionales.

RESOLUCION UNICA EN RIESGOS LABORALES Y SALUD EN EL TRABAJO
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