


Contamos con 1800 colaboradores

vinculados y más de 5000 aliados

para quienes buscamos facilitar

condiciones y promover

comportamiento seguros que le 

apunten al Cuidado por la Vida.



Proyecto Retorno al 
Trabajo





• Comercial Nutresa nace en el 2010 y en 

su momento recibió a colaboradores de 

algunas Compañías de Grupo, 199 con 

antecedentes y casos especiales de 

salud.

• 49% de estos colaboradores no tenían 

regulados sus horarios de trabajo.
• Solicitudes  de permisos para citas 

médicas con alta frecuencia y 

recurrentes, incapacidades sin gestionar.

• Poca gobernabilidad por parte de los 

líderes .

• 94% de los casos de salud pertenecían 

a  OS.











“Desarrollar un sistema que nos permita asegurar que los 

colaboradores con patologías, puedan regresar a sus funciones 

o a otras definidas, generando valor tanto para ellos como la 

Compañía. Desde las perspectivas médicas, psicosociales, 

factores del lugar del trabajo,  entorno social y formativo”

Trabajo que involucró a 

colaboradores de todas las 

áreas, OS y personas con 

condiciones de salud. 



Construcción que

involucró a colaboradores

de todos los niveles y 

regionales del país. 

Árbol de relación

de causas

Árbol de relación

de consecuencias



Frentes de trabajo Proyecto Retorno al Trabajo





Resultado: un sistema
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