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<UNA REVOLUCION COMO NINGUNA OTRA>
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<DESAFIOS: FUTURO DEL TRABAJO>

35%8 860%

Empleos

Empleos Trabajadores
actuales )
De 2030 no Carece de habilidades
Podrian ser existen hoy basicas TIC o no tiene
automatizados en2025 experiencia eninformatica

Fuentes: WEF, Randstad & OCDE



universidades y Colombia es el segundo pais en
Ameérica Latina con mayor tasa de desercion
universitaria. *

' 42% de los universitarios deserta de las

En septiembre de 2019 la tasa de desempleo en
el total nacional fue 10,2%.**

aumento 1,6 puntos porcentuales frente al

La tasa de desempleo de la poblacion joven
' mismo periodo de 2018 (16,5%).**

*Banco Mundial (2018)
** DANE(2019)
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La IAy la robdtica crearan mas trabajo.

A medida que el trabajo remoto se convierta
en la norma, las ciudades entraran en la guerra
de talentos del futuro.

La mayoria de la fuerza laboral sera
independiente para2027.

El cambio tecnoldgico seguira aumentando,
por lo que aprender nuevas habilidades sera
una necesidad continua durante toda la vida.

Foro Econdmico Mundial (2019)



<REPENSARSE LA EDUCAC (o) &

35%

de las habilidades cambiaran
entre 2015y 2020.*

95%

de los 1.4 millones de trabajadores
estadounidenses que se espera sean
desplazados en la proxima década
pueden pasar a nuevos puestos con
habilidades similares y salarios mas
altos. *

*WEF (2019)
**Freelancing in America (2018)

93%

Utiliza la formacion
de habilidades**

73%

Utiliza laformacion
universitaria**






< ELMODELO 42 TIENE UNA TASA DE
EMPLEO DEL 100% DESPUES DE

COMPLETAR LA FASE DE FUNDAMENTO >

Matricula: 100% gratis
Profesores: Entrepares
Clases: Aprendizaje por proyectos

Plazos o fechas limites:
24/7 aprende a tu propio ritmo

ADMISION POR MERITOS: Admisiones basadas
en méritos, no en previas resultados académicos,
0 actividades extracurriculares

PROCESO DE SELECCION UNICO: de 4 semanas
“Piscina”, para seleccionar a los mejores
candidatos.
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