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① El reto: una visión compartida

Industria minera
Territorio

 Legal
 Segura
 Aporta a la 

economía
 Responsable con 

el ambiente

Desconfianza
 Conflictividad
 Percepción 

negativa
 Exclusión

Gobierno  Lejano
 Tensión entre competencias



¿Cómo llegar a crear una visión 
compartida?



El relacionamiento territorial

No es una obligación sino

una fuente de ventaja

competitiva.

Transformación de la 

conflictividad 
• Diálogo
• Desarrollo
• Ordenamiento Territorial



②



Territorio 
La realidad, visión y los actores del territorio son el centro de la 
conversación.  

Desarrollo territorial sostenible 
Optimizar la contribución de la actividad minera al desarrollo territorial, de 
manera armonizada.

Construir sobre lo construido 
Recoge los éxitos y aprendizajes individuales y colectivos de sociedad civil y
empresas a partir de sus experiencias en el territorio.

Gobernanza
Sirve como herramienta de coordinación y articulación interinstitucional. 

¿De qué se trata la Estrategia?



¿Qué busca? 

Transformación y 
prevención del conflicto

Propiciar un acercamiento con
el territorio

Construir una 
relación recíproca a 
través del diálogo 

continuo

Orientar el aporte 
del sector hacia el 

desarrollo 
territorial

Brindar elementos para 
una mejor toma de 

decisiones en términos 
de OT 

Promover un 
cambio en la 

percepción del 
sector en los 

territorio.





③¿Cómo hemos avanzado?

Construimos una Metodología de Diálogo construida con los 
territorios y organizaciones de la sociedad civil.   



③¿Cómo hemos avanzado?

Acercamiento a 16 departamentos y consolidamos 41 
canales de diálogo con autoridades municipales.

“Gestionamos temas urgentes y nos preparamos 

para hablar de lo importante”



③¿Cómo hemos avanzado?

Espacios de formación sobre el sector y diálogo sobre
el desarrollo territorial en 21 municipios.

Conocimiento compartido con actores del territorio,  

para hablar sobre sus visiones de futuro y papel 

del sector en el desarrollo de su territorio



③¿Cómo hemos avanzado?

Construcción de una Agenda de Desarrollo con el 
territorio y para el territorio, en 6 departamentos y 5 
municipios.  

Sobre la base de lo posible y lo prioritario, lejos de 
la lógica de “lista de mercado”, y construida en 

función del desarrollo territorial sostenible



③¿Cómo hemos avanzado?

Algunas agendas…



③¿Cómo hemos avanzado?

Algunas agendas…



③¿Cómo hemos avanzado?

Conformación del Comité Local promotor del desarrollo en 6 
departamentos y 5 municipios.  

 Con líderes, voluntarios de la comunidad y
de las autoridades locales, empresas y
academia, que apoyan el diálogo e impulsan
la agenda de desarrollo.



③¿Cómo hemos avanzado?

Fortalecimiento de capacidades de la institucionalidad 
local, de las organizaciones y la comunidad en general. 

 Herramientas para la gestión de recursos
 Apoyo en la revisión y ajuste del OT en 53 

municipios del país. 

https://photos.google.com/search/_tra_/photo/AF1QipPfc6AOn5R0GbuojxeOVRemUBF_rFEQ9ZoikjCN
https://photos.google.com/search/_tra_/photo/AF1QipPfc6AOn5R0GbuojxeOVRemUBF_rFEQ9ZoikjCN


③¿Cómo hemos avanzado?



④Más retos

IN NOVACIÓN

Sumar más esfuerzos 

Articulación institucional

Aliados diversos 

Confianza en el proceso




