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(1) El reto: una vision compartida

. . erritorio
Industria minefra ® Desconfianza

v’ Legal O ® Conflictividad

v/ Segura P ® Percepcidn

v’ Aporta ala hf/ \ negativa Oy O
economia ® Exclusion (/:\\}

v’ Responsable con <:<.>j
el ambiente
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= Tension entre competencias
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¢, Como llegar a crear una vision
compartida?

A\ GOBIERNO
o d DE COLOMBIA




El relacionamiento territorial

R | . v'"No es una obligacion sino

- @R una fuente de ventaja
e - competitiva.
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v Transformacion de la

conflictividad
* Dialogo
 Desarrollo
 Ordenamiento Territorial
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@ i de Relacionamienlo
Teniterial del §eclor
Minere tnergélico

La estrategia Un dialogo _ Un sector
es una apuesta reciproco y mm?r?-energet:co.
institucional constructivo competitivo y sostenible

Una relacion Un visién

diferente con compartida del
los territorios desarrollo territorial
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¢,De que se trata la Estrategia?

Territorio
La realidad, vision y los actores del territorio son el centro de Ia
conversacion.

Desarrollo territorial sostenible
Optimizar la contribucién de la actividad minera al desarrollo territorial, de
manera armonizada.

Construir sobre lo construido
Recoge los éxitos y aprendizajes individuales y colectivos de sociedad civil y
empresas a partir de sus experiencias en el territorio.

Gobernanza
Sirve como herramienta de coordinacion y articulacion interinstitucional.
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¢, Quée busca?

Propiciar un acercamiento con
el territorio

Transformacion y

prevencion del conflicto
Construir una

relacion reciproca a
través del dialogo

Promover un continuo

cambio en la
percepcion del
sector en los
territorio.

Orientar el aporte
del sector hacia el

desarrollo
. territorial
Brindar elementos para
una mejor toma de
decisiones en términos
de OT
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#TodosCabemos propone:

Jpara queé debe
servir el diélogo?
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(3)¢Cémo hemos avanzado?

Construimos una Metodologia de Dialogo construida con los
territorios y organizaciones de la sociedad civil.

Construir soluciones
y acuerdos Mejorar la toma
de decisiones

Expresar y reconocer
tiferencias entre

los actores

Pesmitir la transformacion
de conflictos de manera
Tramitar conflictos de estratégica

diversa naturaleza

Camprender
la posicion del

Conocer con mayor
otro

profundidad Mayor entendimiento
entre los actores

Concertary
hacer veeduria

Compartir

conccimienta

Crear consensos y

dirimir disensos Construir

confianza

Avanzar
Convivir

Dejarse
guiar
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BASES —
PARA ONA
AGENDA DE
~— DIN0GO
Y DESARROLL) —

— TERRITORIN

SUBREGIONES NORTE
Y CENTRO DEL CESAR
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(3)¢Como hemos avanzado?

Acercamiento a 16 departamentos y consolidamos 41
canales de dialogo con autoridades municipales.

“Gestionamos temas urgentes y nos preparamos
para hablar de lo importante”
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(3)¢Cémo hemos avanzado?

Espacios de formacion sobre el sector y dialogo sobre
el desarrollo territorial en 21 municipios.

Conocimiento compartido con actores del territorio,
para hablar sobre sus visiones de futuro y papel
del sector en el desarrollo de su territorio
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(3)¢.Como hemos avanzado?

Construccion de una Agenda de Desarrollo con el
territorio y para el territorio, en 6 departamentos y 5

municipios.

Sobre la base de lo posible y lo prioritario, lejos de
la Iogica de “lista de mercado”, y construida en
funcion del desarrollo territorial sostenible
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Algunas agendas...
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(3)¢Cémo hemos avanzado?

Algunas agendas...
PDIALOGD |ERRITORIAL
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(3)¢Cémo hemos avanzado?

Conformacion del Comité Local promotor del desarrollo en 6
departamentos y 5 municipios.

v’ Con lideres, voluntarios de la comunidad y
de las autoridades locales, empresas vy
academia, que apoyan el diadlogo e impulsan
la agenda de desarrollo.




(3)¢Como hemos avanzado?

Fortalecimiento de capacidades de |a institucionalidad

local, de las organizaciones y la comunidad en

v’ Herramientas para la gestion de recursos
v Apoyo en la revision y ajuste del OT en 53

municipios del pais.
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ABC DEL BANCO
DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE
INVERSION
MUNICIPAL

ALCALDIA DE ATACO

eI

Este folleto brinda ele
qué consiste y cémo
alcaldia municipal de At:

entos para conocer en
opera el BPPI e la
co y se constits

m
A

Los contenidos que aqui se pre
construidos por 2 Alcaldia Municipal de Ataco

e | Estrategia  de

a al
Relacionamiento Territorial del sector minero

energético.
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(3)¢Como hemos avanzado?




(4)Mas retos

Sumar mas esfuerzos

Aliados diversos
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Confianza en el proceso

IN NOVACION
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Articulacion instituciona




PRIMERO

LA VIDA

RECHAZAMOS NUEVO ATAQUE
A NUESTROS COMPANEROS MINEROS

#PrimeroLaVida #NiUnoMas
#PorLosTrabajadoresMineros #MineriaBienHecha
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