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DESEMPLEO

En marzo de 2024, la tasa de
desempleo a nivel nacional alcanzo
el 11,3%,

JAN

La tasa de participacion laboral se
situo en el 63,9%, en contraste con
el 64,3% registrado en el mismo
periodo del anho anterior.

A pesarde la
tendencia
decreciente durante
tres anos
consecutivos, la tasa
de desempleo
registra un
incremento 1,3 puntos
porcentuales en
marzo.

TASA DE
DESOCUPACION
POR GENERO
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COSTOS LABORALES ASOCIADOS AL SALARIO MINIMO
SALARIO MINIMO DEL ANO 2024

INFORMALIDAD

. A CARGO DEL
RUBROS % TOTAL EMPLEADOR
Salario Minimo Legal 100,0%  1.300.000 1.300.000 Mas de la mitad de la poblacion
+ Subsidio de fransporie 12,5% 162.000 162000 . .
Salario Minimo Legal mas subsidio de transporte 1.462.000 1.462.000 tra bajadora es informal
+ Confribucion al sistema general de pensiones empleador 12,0% 156. 000 156.000
+ Confribucion al sistema general de seguridad social en salud empleador 8, 5% - -
+ Contribucion al sistema general de riesgos laborales™ 3, %% 39.000 39.000 o
+ Parafiscales: Cajas de compensacion familiar 4 0% 52.000 52.000
+ Parafiscales: SENA 2,0% - - ’ o
+ Parafiscales: ICBF 3, 0% - -
Costo total mensual (salarios mas seguridad social) 1.709.000 1.709.000
Carga prestacional mensual TASA DE INFORMALIDAD A
+ Total Anual Prima de Servicios (1/2 salario cada semestre) 9 37% 121.833 121.833 NIVEL NACIONAL
+ Total Anual Cesantias ( 1 salario ) 9 37% 121.833 121.833
+ |ntereses sobre las cesantias (12% anual) 1,12% 14.620 14.620
+ Vacaciones remuneradas (15 dias) 4 17% 54 167 4167
+ Calzado y vestido de labor (3 dotaciones al ano) 7.,00% 102.340 102.340 IN FORM ALI D AD
Total Carga prestacional 414.793 414,793
/12 = TOTAL MENSUAL - 2.123.793 2.123.793 POR GEN ERO 11,9% 12,4%
130 = TOTAL DIARIO - 70.793 -
f& = TOTAL HORA - 8.849 -
CARGA PRESTACIONAL TOTAL (%) 63,4%
CARGA PRESTACIONAL SIN SUBSIDIO DE TRANSPORTE(%) 50,9%

* Es el total, sin incluir otras cargas que dependen de factores variables: aprendices del SENA, dos dias en incapacidad en salud
a cargo del empresario, reubicaciones laborales por enfermedad o accidente laboral; periodos de carencia en las coberturas

II 53’ E /° La principal causa de
por muerte o incapacidad, entre otros.
** Promedio entre las diferentes clases de riesgo la p : br E z E

o
© multidimensional en el
'I‘ 58'2 /° pais es la informalidad.

Fuente: DANE GEIH



En Colombia, la
poblacion total

alcanzalos 51.4

millones de
personas.

De este total, 39.9 millones se
encuentran en edad de
trabajar, y dentro de este
segmento, 25.5 millones
estan empleados o en
busqueda de empleo.

Elaboracion CESLA. Datos DANE-GEIH
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6 de cada 10

ocupados son
informales

6 de cada 10

ocupados ganan
menos de 1 SMMLV

MERCADO LABORAL
COLOMBIANO

PORCADA 10
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Medidas para un mercado
laboral mas incluyente
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Programa de
formacion
permanente

Modernizacion del
trabajo a distancia
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Contrato
agropecuario

6

Estabilidad laboral reforzada

Eliminacion y sustitucion
de tramites
administrativos




Medidas para un

mercado laboral

incluyente:

OBJETIVOS

Simpilificar, hacer facil cumplir y lograr transitar de
la informalidad a la formalidad mediante un
proceso agil y simple.

Implementacion de un Sistema de Afiliacion
Transaccional y de una Ventanilla Unica para
Tramites Laborales con el propésito de gestionar la
seguridad social y los derechos laborales de
trabajadores independientes y dependientes en
tiempo real

Principales puntos:

Obligacion de registro,
independiente de la modalidad de
contratacion o duracion.

Registro ante el sistema de afiliacion
transaccional a través de canales
telefénicos, electrénicos y/o fisicos

Afiliacion en tiempo real

Reporte de novedades y retiros
Liquidacion y recaudo de aportes
Realizacion de tramites y procedimientos




H N
Fortalecimiento del
Programa gubernamental para
mas y mejores empleos: empleo formal=

El refuerzo consiste en la entrega de recursos:

El Gobierno Nacional revisara y

simplificara los requisitos Apoyo para aquellos empleadores
relativos a la creacion de , con la finalidad de mantener los puestos de

N jo formal rear nuevos puestos de trabajo .
empresas y el cumplimiento de trabajo formales o crea p j

requisitos legales para el
ejercicio de las actividades '%
productivas, de modo que

establecera un programa de

racionalizacion de tramites. % y trabajadores adicionales que no corresponden a los perfiles
poblacionales vulnerables.

«g (BMQ.J‘(% l% l?h TL% B & ‘Q‘ ]i%*ﬁ%l’gl ‘% ‘[y El refuerzo se financia con cargo a recursos del presupuesto general de la

nacion. La entrega de los recursos y fiscalizacion la realizara la UGPP.

gue se encuentre
en situacion de discapacidad, mujeres cabeza de hogar, jovenes entre 18 y 28
anos.




Programa

Se crea una mesa técnica otorgamiento de
que determinard, a partir de créditos condonables hasta por el
— un software de 100%
e rmaCI n actualizacion permanente
sobre necesidades de

talento humano, cuales son

i
permanente:

necesidades del mercado
laboral.

Estrategia para identificar las brechas de
talento humano y crear o ajustar los
programas de formacion ofrecidos por
instituciones educativas de alta calidad.



Refuerzo al La proteccion al cesante consiste en:
em pl” formal: - cotizacion al sistema

E de seguridad social sobre 1 SMLMV y pago de
Se extiende la proteccién al cesante a transferencia econémica de 11.5 SMLMV por

hasta 6 meses.
trabajadores informales y por cuenta
propia que no cuentan con empleo ni

con estabilidad de ingresos. ®

cotizacion al sistema de

u seguridad social sobre 1 SMLMV y pago de
transferencia economica de 1 SMLMV por hasta 4
meses.

ﬁ: D Inscribirse al servicio publico de empleo y desarrollar la

ruta hacia la busqueda de empleo.

Inscribirse en los programas del subsistema de formacién
para el trabajo.

A S QY



Se pretende simplificar y
unificar las normas que
existen en materia de
trabajo a distancia:
teletrabajo, trabajo remoto,
trabajo en casa, trabajo a
domicilio.

Modermnizacion del
trabajo a distancia:

e
dh

Se garantiza la
proteccion y cobertura
de la laboral contratada

en el lugar o lugares
donde se encuentre el
trabajador.

(=)

Flexibilidad en |la
organizaciony
tiempos de
trabajo



Estabilidad laboral
reforzada:

e propone una definicio
para los trabajadores
amparados por estabilidad

laboral reforzada

Se crea un procedimiento
para la reubicacion de
trabajadores amparados
por el fuero de estabilidad
laboral reforzada por
razones de salud

El despido con justa
causa y la terminacion
del contrato por razones

objetivas no se
consideran
discriminatorios y por
ello no requieren
autorizacion del
inspector de trabajo

Se crea un procedimiento de
autorizacion para los casos de
desvinculacion de un
trabajador cuya situacion de
discapacidad resulta

incompatible



FLEXIBILIZACION
JORNADA DE
TRABAJO:

La jornada ordinaria puede ser distribuida en 4 dias a la semana con
una jornada maxima de 12 horas, sin que esta ampliacion
constituya trabajo suplementario



EUminaciono
sustitucion de
tramites:

o

—
000




Laboral colectivo:

Unidad negocial: Prohibiciones:

Prohibicion de re
Ir de peticiones.
con representacion de
las diferentes organizaciones
sindicales y empleadores y
debe concluir con una unica
convencion colectiva con los

mismos afiliados con el

proposito de extender
el fuero sindical de

fundacion o directivos

sindicales.




Contrato
agropecuario en
alineacion con
propuestade la

Se crea el contrato
SAC agropecuario como forma
especial de contratacion
Se crea el contrato agropecuario y laboral para tareas de la
jornal agropecuario, sin las actividad agropecuaria en
exclusiones o restricciones que la cadena _de pTOdUCCi"’"
introduce la propuesta primaria.

gubernamental.

w1,
',“' Jornal agropecuario:

=

_J
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VICEPRESIDENCIA DE
ASUNTOS JURIDICOS

GESLA

Centro de Estudios Sociales y Laborales
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