Trabajando por

Colombia

La ANDI, 75 anos aportando al progreso = Un gremio que trabaja desde distintos
economico y social del pais. sectores por el desarrollo empresarial.



Editorial

ANDI, 75 anos apoyando la construccion del pais

Las instituciones son algunos de los inventos mas maravillosos que haya podido
crear la humanidad. Son la consolidacion de voluntades, de ideas y propdsitos que
perduran por los afios, incluso subsisten mucho mas alla de las personas.

Porque existen las instituciones hay organizaciones coma la AND!.

ace 75 anos, 44 empresas toman la decision de apor-
tar a lu construccion del pais. A partir de ese momen-
to nos encontramos con una canbidad de hitos mara-
villosos que han Lenido una inmensa trascendencia para el
Lejido emp ial, para los trabajadores de Colombia y en
especial para toda la sociedad.
La ANDI es el lugar en el cual se unen los empresarios
colombianos, no solo para defender la funcion social que
cumplimos sino también para luchar contra la pobreza,
para generar empleo, defender la democracia, las institu-
ciones, la constitucion, la libre empresa, el libre mercado v
la propiedad privada. Todo esto con el convencimiento de
que estos principios son los inicos que realmente podrin
garantizar una sociedad que enfrente con libertad un mejor
futuro para todos, La Asociacion lleva 75 afios trabajando
por estos objetivos que son su razdn de ser.
En ese proposito, la ANDI ha promovido la
creacion de instituciones del sector educati-
vo, de servicios, de las cajas de compensa- ‘ ‘
cidn familiar, del SENA o del sisterna de pro-
teccion de la nifiez y la vejez relacionado con
el ICBE. Nos llena de orgullo haber aportado Las empl’?sas
con nuestra trabajo ¥ conocimienta en el pro- y el t[aba]o de
creso de nuestro pais,
?:ldu vez ma us.'r:uninms una gran cantidad sus emplea_
de responsabilidades que nos significan ale- oS son el
gria. Responsabilidades como la estrategia .
de competitividad inelusiva, gque desarrolla- pl:lﬂ'le!' eSIa-
mos actualmente para incluir poblacionss en  bon de una
la cadena productiva de las empresas, o para
hacer presencia en los lerritorios. Cadena que
Responsabilidades de fndole ambienal, so-  debe terminar
cial y como actores en el quehacer del pais en .
Presidente de la ANDI el dia a dfa. La empresa es parte de ese gran en el blenes-
funcionamiento de la sociedad. Con muy  tar con equi-
contadas excepeiones, al final todos tenemos
los mismos propésitos: Que las personas vi- dad para los
van bien, que tengan bienestar, que nuestros Ciudadanos.
hijos crezcan en una sociedad sana y que
haya mds oportunidades. Las empresas son
un instrumento eficiente en términos de poner a funcionar
las sociedades, de reducir inequidades, de producir trabajo
y oportunidades desde el punto de vista social,
Haremos todo lo posible porgue estos compromisos se re-
flejen en el actuar de todos los dias de nuestra comunidad
lleva uaba}mdo 1a ANDI empresarial, Las empresas y el trabajo de sus empleados
por estos objetivos que :t]‘u]l;L::::er eslahr::}lclle una i:ade:pad‘qi;fa debe terminar en
11 con equidad para 10s Cludadanos,
son su razon de ser. Hacer pais es lambién comprometerse con las soluciones,
es eslar permanentemente abriendo caminos ¥ nuevas po-
sibilidades de progreso. Ese espiriin que gufa al empresa-
riado hace parte de la filosofia de la ANDI y permaneceri
active hacia el futuro.
Cada dia lo iniciamos con el firme propdsito de enconlrar
uni nueva oportunidad para nuestras empresas. los emplea-
dos y el pafs. Seguiremos adelante con esa consigna apor-
tando nueslro trabajo y compromiso con la sociedad.




Historia

La ANDI, 75 anos aportando al
progreso economico y social del pais

Luego de un gran trabajo, y durante estas siete décadas, la Asociacion logré
establecer sedes en 17 regiones y confarmar 31 camaras y comités sectoriales.

por contar con una voz de peso que represen-

tara los intereses del empresariado colom-
biano y en un contexto en donde el mundo
apenas estaba saliendo de la Sequnda Guerra

este grermio ha puesto en mar-
cha una sene de Iniciativas de

caracter social como la educa-
cidn industrial y la capacitacion

a la consclidacion industrial que
empieza a ser notona después
de la Segunda Guerra Mundial,
la actvidad manufacturera se

conformacion, el gremio comenzd
su expansion hacia ofras ciudades
distintas a Medellin y Bogoté. Luego
de un gran trabajo, y durante estas

Mundial, nace la Asociacién Nacional de siete décadas, la Asociacion logro convierle en eje de desarrollo en tecnica de los empleados, un he-
Empresarios de Colombia (ANDI), una agre- establecer sedes en 17 regiones Colombiz, con un rol preponde- cho que conllevd el apoyo de las
miacidn sin animo de lucro, independiente confi 31 ca ¥ ité: rante en la generacion de empleo compariias y sus representantes

en la creacion del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA)
en 1957,

del Estado, que por 75 afos ha trabajado par
mejorar la competitividad de los diferentes
sectores de la economia nacional.

sectoriales, logrando posicionarse
como el gremic empresarial mas
impartante de Colombia.

a nivel urbano y la consecuente
incidencia en el surgimiento de la
clase media

& Bl INLeLes | L ld———= LIl 105 ULLLINOS afloy, ———= LI0 Ce 1 ) espe

lo constituyen los miembros de la ANDI
del Futuro, una red de emprendedores
que retine a 353 empresas dinamicas
e innovadoras y que hoy se expantde a
nuevas regiones para ampliar capaci-
dades y continuar trabajando en iniciati-
vas especialmente de innovacion

e

capacitacidn en diferentes niveles
también contribuyd en la creacién
de la Universidad de los Andes, &
Colegio de Estudios Supenores de
Administracion (CESA) v el Instituto
Colombiano de Estudios Superiores
{ICESH).

940 también propicia la crea-
cion del Instituto Colombiano
de Seguros Sociales y en los 50
formentd entre sus afiliades el
modelo del subsidio familiar,
que posteriormente fue adop-
tado por ley.

la Asociacidn ha centrado sus esfuerzos en pro-
yectar el concepto de politica industrial moderna
a la luz de la nueva economia, la globalizacidn

y ta Cuarta Revolucion Industnal. Es desde esta
perspectiva gue la industria funciona con un
sentido mas amplio incluyendo la agroindustria,
la produccion manufacturera y los servicios.

-
En el ambito social,
através de su Fundacion, la ANDI

—

*

busca reunir y coordinar iniciati-
vas privadas hacia el camino de la
inclusicon Cerca de 200 empresas
trabajan con poblaciones y perscnas
en situacion de pobreza y pobre-

za extrerna, victimas del conflicto
amnado, personas con discapacidad,
persenas en ruta de remcorporacion,
minorias étnicas vy fuerza publica
retirada, en sus cadenas de valor
generando no solo oportunidades
para estas poblaciones, sino tam-
bieén mejoras en los indicadores del
negocio.

£ desarrolo
sostenible la Asoctacion hdera
varias iniciativas Su apuesta
inicio en 2015 con la creacion
del Centro Nacional del Agua
(CNA), con el propdsito de
incrementar la competitividad
del sector empresarial con
enfoque en la sostenibilidad,
optimizando su gestidn integral
v reduciendo riesgos para el
medio ambiente y las comuni-
dades.
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la sostenibilidad ambiental ha ido de
la mano de programas de Res-
ponsabilidad Extendida al Produc-
tor mas reconocido y de mayor
representatividad en América Latina
Su propasito ha sido avanzar en el
manejo ambientalmente adecua-
do de residuos como baterias,
. pilas, llantas, computadaores,
- bombillos, plaguicidas, neveras
y medicamentos, a traves
de los programas
Cierra &l Ciclo, Pilas
con el Ambiente, Eco-
Computo, Red Verde,
Recoenergy y Rueda
Verde

esta mas que vigente. Por eso,

en el marco del Cuarto Congreso
Empresanal Colombiano (CEC)

la ANDI presento la estrategia
Vision 30/30: Gestion de envases
¥ empacues, un ambicioso
proyecto de economia circular
con el gue mas de 100 empre-
sas de diversos sectores se han
comprometido a aprovechar el 30
por ciento del material utilizado en
ENVASES Y empagques.



Entrevista

Lecciones empresariales de un pionero de 100 anos

José Maria Acevedo, el hombre detras de Industrias Haceb, es un emprendedor hecho a pulso. Su filosofia de
Independencia y capital humane como centro de una comparfiia han guiado su labor en pro del desarrollo del pais.

na gran mayoria de los electrodomes-

ticos en los hogares colombianos lle-

van la firma de José Maria Acevedo, a
quien la pasidn por innovar en la simplicidad
y &l servicio al cliente le despertaron la lla-
ma de un espiritu empresarial que, a sus 100
afios de vida, no se apaga.
Don José Maria, como lo conocen al inte-
rior de Haceb, considera que la formacion
autodidacta fue parte fundamental de su cre-
cimiento como empresario y lider cuando
hacia 1940, a los 21 anos y sin haber termi-
nado la escuela, emperd a levantar una de
las pocas empresas colombianas que hoy le
sigue apostando a la produccion nacional de
electrodomésticos, de la mano de importan-
tes alianzas con companias internacionales
como Whirlpool.
“Don José Marfa no acepta que demos un
mal servicio o gue vendamos productos de
mala calidad. £l ha hecho ¢énfasis en que
nuestros clientes conliaron en Haceb porque
tenfan una necesidad (muchos hacen parte
de la clase media trabajadora del pais) por
eso debe ddrseles un producto que dure mu-

chos afios, como ha sido un principio desde
que cred la empresa”, afirma Héctor Arango,
presidente de la Junta Directiva de Haceb.
Lo anterior, aunado a independencia v la au-
tonomia, son los pilares de una filosofia em-
presarial que Don Jos¢ Maria ha sabido cons-
truir en Haceb y en la que los rabajadores
son la base de su compafiia: “las empresas
deben empezar a reconocer que sin sus em-
pleados no valen absolutamente nada, ellos
son la base del progreso. Por eso, un buen
lider debe haber pasado por ahi para entender
sus necesidades”, senala el empresario.
Entre sus recomendaciones para los empren-
dedores actuales, Don José Maria aconseja
que se aparten de la vision de empresa como
fuente de utilidades dnicamente. “En Haceb
lo hemos hecho a la inversa, se ha reinvertido
el capital en herramientas para el trabajo. El
empresario actual no debe dejarse Hevar de
muchas producciones (o unidades de nego-
cio) dilerentes, sino comprometerse con las
que pueda hacer con una calidad suprema-
mente bugna y con un precio asequible para
todos”, afirma.

De cara a los jovenes, el hombre gue cre-
cid en las privaciones de la comuna § de la
capital antioguefia cree firmemente en que
la necesidad, en muchos casos, entusiasma
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cuando se crea empresa, por lo que las nue-
vas generaciones deben creer en el trabajo
duro ¥ honesto como via hacia el progreso
personal.

Religiosamente, el empresario contimia
yendo todos los dias a la fibrica de Copa-
cabana, en Antioguia, donde almuerza jun-
to a sus empleados y les pregunta por su
hienestar y el de sus familias. Tal ha sido
su compromiso con el capital humano que
aun hoy el primer empleado que creyd en
la empresa permanece vinculado a Haceb.
“Muchas empresas exhiben y destacan sus
maguinanas viejas. yo le hago un home-
maje & mi empleado mis antigue, Pedro
Bedoya. Empezamos a trabajar cuando ¢l
tenia unos 3 anos. hoy tiene 90 v sigue
con nosotros”, sefala Don José Maria.
Acevedo espera que la innovacion y el tra-
bajo en equipo que consolidaron a su em-
presa en ¢l mercado eolombiano, ¥ fueron
el motivo de varios premios otorgados por
gremios como la Asociacidn Nacional de
Empresarios de Colombia (ANDI), sigan
guiando el norte de Haceb,




Empresas fundadoras

Empresas fundadoras

El 11 y 13 de septiembre de 1944, 44 empresas de Bogota y Medellin dieron vida a la ANDI.
Posteriormente nuevas companias de distintas regiones del pais se fueron sumando a la Asocracion,
desde las seccionales que se iban creando. A partir de ese momento se ha construido una historia de

forma conjunta. A continuacion presentamas los testimonios de algunas de estas empresas.

Avianca\_Avianca: 75 afios juntos,

corona

volando por Colombia

Este afio la ANDI y Avianca celebran hitos histdricos en la conatruccidn

del pais. Sus misiones siempre han estado alineadas en pro del desamolio
colombiana,

El 2019 marca un hito importante para la ANDI y para Avianca. La pnmera
celebra sus primeros 75 afios, mientras que la segunda, celebra su primer
centenano de operacion ininterumpida. Durante todos estos afios, las dos
organizaciones han garantizado un servicio continuo a los colombianos
buscando siermpre construir pais. Sin duda la ANDI ha estado presente como
voz del empresariado en Colombia, aportando sin pausa a su desanollo, No
se debe olvidar el propdsito en el que ambas organizaciones también conver-
gen, y es el de contribur al desamollo regional. Del mismo modo en el gue la
agrermiacion trabaja sin pausa en seccionzles de Colombia, Avianca lo hace
extendiendo sus alas por todo el territorio nacional

Organizacion Corona: La ANDI ha jugado
un rol fundamental en la construccion
del tejido empresarial en Colombia

A lo largo de sus 75 afios de existencia la ANDI ha sido escenario de
decisiones y discusiones de gran valor para el pais. Ademdas de promover
politicas productivas, decisiones sobre el entorno laboral y buscar que se
profundice en los procesos de industrializacidn, entre otros, ha sido un
escenarnio para la construceion de tejide empresarial

La Asociacion ha logrado conformar una red de empresas de distintos
seclores industriales y de servicios gue comparten necesidades, retos y
objetivos comunes en procura de la competitividad, el crecimienta y la
estabilidad. Esto ha significade un importante apoyo para las organiza-
ciones privadas, entre ellas Corona, interesadas en promover el desarrolio
de encadenamientos productivos mas sdlidos y dinamicos, la adopeidn
de buenas practicas, la innovacion en productos y modelos de negocio, la
sostenibilidad ambiental, la inclusicn social, la formalizacidn laberal y la
INsercion en nuevos mercados.

ANDI y Fatelares, 75 afios unidos por unos ideales

Si los 75 afios de trabajo conjunto entre la ANDI, la industria textil y Fatelares
tuvieran gue ser descritos en pocas palabras, sin lugar a dudas, se hablaria
de principios, vision de futuro y agradecimiento.

Con vision de pais, a lo largo de su historia, la Asociacidn ha contribuido
inmensarmenta a que en nuestra patria se respete y valore |a propiedad
privada, la libre empresa, se apoye la iniciativa pavada, la inversion, en fin,

ha apoyado siermpre a todos los actores del pais para gue se practigue y se
desarrolle una verdadera justicia social, que sea incluyente, equitativa y dina-
mica Fatelares siempre ha compartide la gran preccupacion que ha tenido
la ANDI durante toda su historia, frente a los problemias poblicos y sobre la
alarmante desigualdad social y sus inquietantes desequilibrios,

La suma de las diferencias al
servicio de los propdsitos

En nuestro caso particular, el pertenacer a la ANDI nos ha permitido
conncar e implementar buenas practicas en materia de responsabilidad
corporativa, como por ejemplo |a alianza con la Asociacién de Bancos de
Alimentos de Colombia (Abaco) para gue Colombia sea el pais con la mejor
nutricidn infantil de América Latina a 2030 Asimismo, nos ha garantiza-
do la confianza de contar con una voz que unifica los intereses grupales
alrededor de asuntos que inciden directa o indirectamente en las organiza-
cianes y, en consecuencia, en el bienestar de los colaboradores, los clientes
y consurmidores, las comunidades, los inversionistas y demas grupos
relacionados.
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Carvaja

L@ Carvajal y la ANDI contribuyen al
desarrollo sostenible del Valle del Cauca

La ANDI, nacida como Asociacion Nacional de Industriales hace 75 afos,
deszde sufundacion ha buscado formentar la competitividad del pais, lide-
rando diversas iniciativas para la censtruccidn de paliticas publicas y el
desarrollo de proyectos gue apalanguen una estrategia de desarrollo so-
cial sostenible en las diferentes regiones del pais. Es agui donde Carvajal
y la ANDI han encontrado un espacio comin de intereses, convirtiéndose
en aliados del desarrollo sostenible del Valle del Cauca

En este transcurnr del tiempo, la ANDI ha impulsado y defendido no solo
la institucionalidad del empresanc, la sana democracia, un sisterma de
libre empresa, la lucha contra el contrabando, sino también el desarrollo
de grandes proyectos que hoy en dia ya son una realidad embleméatica
er la regicn, como lo son la Corporacidn Autonoma Regional de Valle del
Cauca, mas conocida como la CVC, el Hospital Universitario del Valle, la
Universidad del Valle y la Caja de Compensacicn Comfandi, las cuales
han aportado al cuidado v respeto del medio ambients, al mejoramisnto
de la infraestructura tanto en el sector salud como en el de educacion v
al bienestar de los trabajadores.

Postoban, participante activo
en el fortalecimiento de la ANDI

A lo largo de los afios, Postobon ha trabajado en equipo, fortaleciendo
su papel como actor econdmico y empresarial en el pais. Consciente de
que uno de los principales retos que tiene el desamollo es la construc-
cidn de sinergias entre instituciones publicas y privadas, la compafiia
ha unido su voluntad a la de muchos otros para generar impactos rea-
les gue contribuyan al desarrolio sostenible. A la fecha, cuenta con mas
de 70 alianzas activas con instituciones y actores publicos y privados
con guienes desarrolla proyectos relevantes que tienen incidencia en la
construccion de la sociedad.

Uno de esos actores ha sido la ANDL Postobon hace parte del grupo

de 26 empresas fundadoras de la Asociacion, que se unieron bajo la
conviccion de que la industria tomara identidad propia y comprendiera
las oportunidades que traia consigo organizarse comao gremio. Desde
entonces ha sido participante activo en su fortalecimiento y crecimien-
ta de cara al desarrollo del empresariado y la industria en el pais.

‘baacos
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BAVARI

Grupo Argos, ejemplo de construccion de pais

51 hay algo gue ha unido a Grupo Argos v a la ANDI a lo largo de estos
75 anos de existencia del gremio es el trabajo decidido y constante para
fortalecer el aparato empresarial y productivo del pais come una mans-
ra de construir desarrollo, competitividad y apostarle a la equidad social
Hoy, Crupo Argos y sus empresas -Cementos Argos, Celsia y Odinsa-
marntienen un espirtu de construccion social plenamente comprome-
tido con la generacidn de riqueza para Colombia. Por eso, a través de
cada uno de estos negocios se llevan a cabo proyectos transformado-
res que mejoran la competitividad y promueven bienestar para todos los
colombianos. Lo antenor se desarrolla sumando las voluntades del sec-
tor publico, la academia y el concurso de gremios tan representativos
coma la ANDI, gue ejerce como Un cohesionador y vocero que suma a
la construceion de un mejor pals.

Bavaria, una de las empresas
con mayor tradicion en Colombia

Durante estos 75 afios Bavania ha sido parte de la ANDI uniendo esfuer-
zos para el desarrollo del sector privado y del pais. La ANDI es sin duda
el gremio mas importante, que siempre ha trabajado por el desarrollo
integral de la industria y la defensa de las instituciones. Es ademés un
interlocutor calificado para representar a los empresanos colombianos.
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Camaras y seccionales

Un gremio que trabaja desde distintos
sectores por el desarrollo empresarial

La ANDI es articulador entre el sector privado, el sector publico, la academia, la sociedad civil v el entorno
internacional. Realiza la actividad a través de sus vicepresidencias, camaras sectoriales y gerencias seccionales.
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+ Asuntos Juridicos

+ Centro Nacional del Agua - CNA

+ Desarrollo Economico y Competitividad

* Direccion de Industria

« Direccion Internacional y Apravechamiento de acuerdos
comerciales

* Estrategia y Desarrollo

+ Fundacion ANDI / Gerencia de Arquitectura Social

+ Gerencia de Logistica, Transporte e Infraestructura

* Innovacion y Emprendimiento

+ Mingeria, Hidrocarburos y Energia

+ Desarrollo Sostenible

+ Transformacion Digital

+ Vicepresidencia Ejecutiva




