








Lo anterior, se traduce en que más de la mitad de la población de ocupados 
guajiros aportan menos de la mitad a la generación de la producción del 
departamento. Este fenómeno, tiene su origen en los altos niveles de 
pobreza que afectan directamente las condiciones de vida del territorio, 
sumado a la baja formación del recurso humano dirigido a las actividades 
económicas con mayor potencial de crecimiento que pueden lograr 
garantizar el desarrollo sostenible de la región.

tiene una variedad de oportunidades para cerrar las brechas sociales y 
generar competitividad. El departamento se fortalece como hub energético 
del territorio, escenario en donde están haciendo presencia operacional 
empresas privadas que generan recursos derivados de regalías, impuestos 
e inversión social; recursos que deben dirigirse al mejoramiento productivo 
del territorio, específicamente a los sectores agropecuario, pesca y turismo. 

Es importante incrementar la articulación del sector privado, público y 
académico para mejorar la competitividad y las competencias del capital 
humano local, con educación. Los sectores que generan mayor ocupación 
laboral coinciden con ingresos bajos y personal con bajo nivel educativo.
En ese sentido, es un trabajo de doble vía que impactaría en la calidad de 
vida de las personas y en el desempeño económico del departamento de 
La Guajira, una de las claves será dirigir esfuerzos en los jóvenes rurales, 
donde se garantice condiciones habilitantes básicas para facilitar la 
formación y el emprendimiento en los sectores potencialmente 
competitivos del departamento como: el turismo, el comercio formal y el 
agro. 

En resumen

Sin duda alguna

de los ocupados generan solo 
18,51% del PIB

La Guajira 
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