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Durante el mes de enero, febrero y marzo la ANDI

Seccional Atlantico - Magdalena realiz6 reuniones

encaminadas al desarrollo de temas de relevancia e
interés para el sector empresarial.

Para estas actividades se realizaron de manera virtual y
presencial brindando permanentemente apoyo al
sector empresarial con las tematicas necesarias para la
dinamica empresarial.
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ENERGETICO

SOCIALIACION PROGRAMA EVALUACION INDUSTRIAL- PEVI.

Con el propésito de fortalecer el desempefio energético del sector industrial y comercial
en la region Caribe, se llevo a cabo la socializacion del Programa de Evaluacion Industrial
(PEVI), una iniciativa liderada por la Universidad del Atlantico en alianza con la ANDI
Seccional Atlantico-Magdalena, la UPME y la ONUDI.

Este programa busca acercar a estudiantes de pregrado y posgrado en Gestién
Energética con empresas del sector productivo, permitiendo que, bajo la direcciéon de
docentes expertos y en articulacién con profesionales de las empresas, se identifiquen
oportunidades de mejora tecnoldgica y eficiencia energética conforme a la norma ISO
50001:2018.

Durante la jornada, se destacaron los beneficios para las empresas participantes, entre
ellos: la implementacion de sistemas de indicadores de desempefio energético,
reduccion de costos e impacto ambiental, acceso a incentivos tributarios y formacion
especializada para su personal técnico.

El PEVI reafirma el compromiso institucional con la transicion energética, la sostenibilidad
empresarial y la formacion practica de los futuros profesionales del pais.
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VOLUNTARIADO

VAMOS COLOMBIA LLEGA A PUERTO COLOMBIA

El dia 30 de enero se llevo a cabo Asi mismo en detalle

nuestra primera reunion de Comité
Seccional de Voluntariado. En esta
reunion contamos con la
participacion de Liseth Beltran,

Subdirectora de la Fundacion ANDI;
quien hizo una presentacion donde |

contextualizé sobre el Voluntariado
de la ANDI, Ila

la Fundacion, el
Portafolio de Servicios
Voluntariado y los avances en la
materi y el cronograma previsto
para este afio en Voluntariado.

Corporativo
Estrategia de

de

presento
VAMOS COLOMBIA indicando que es
una estrategia de voluntariado
corporativo que busca construir
confianza entre el sector privado y la
sociedad; a la vez que inspira a los
colabdradores de las empresas a

trabajar por la inclusién y diversidad
desde sus roles.'Se inform6é que se

“desarrollara esta iniciativa en Puerto

Colombia erinvité a'las empresas a
ser parte de:
VAMOS PUERTO COLOMBIA.

Fecha: 12 - 15 de junio 2025
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EQUIDAD DE GENERD

EVENTO CIERRE DE IMPACTO M: CEREMONIA DE CIERRE

El pasado 27 de febrero se llevd a cabo el evento de cierre del programa Impacto
M, donde se destacaron los logros alcanzados y los pasos a seguir para su
continuidad. Después de seis meses de aprendizajes, conexiones y crecimiento,
es momento de cerrar este capitulo con inspiracion y energia y seguir avanzando.

La jornada inici6 con las palabras de Paola Buendia, Vicepresidente Ejecutiva de la
ANDI, quien resaltd la importancia del trabajo conjunto entre el sector publico y
privado.

Asi mismo desde la Confederacion Danesa se hizo una intervencion donde se
destacd la importancia de la Gestion y como desde temas relacionados se le
apunto a la sostenibilidad del territorio.

Desde la Vicepresidencia Ejecutiva de la ANDI, area transversal presentd los
resultados de la segunda Cohorte.

La Universidad del Norte quien desarrolld la charla: “De la teoria a la practica: asfi
cerramos brechas y promovemos la equidad en Uninorte” a cargo de Paola
Guerrero, Directora de Gestion Humana, ilustrando de manera dinamica sus

experiencias, informacién que sin lugar a duda es de gran importancia para
contextualizar en practicas exitosas.
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jUN CAMBIO X EL CAMBI0!

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo sostenible y la proteccién del
medio ambiente, durante los dias 28 y 29 de enero de 2025 se llevaron a cabo dos
jornadas de limpieza y recoleccién de residuos posconsumo en dos puntos
estratégicos del Caribe colombiano: el Parque Vips, ubicado en el departamento del
Magdalena, y la Ciénaga de Mallorquin, en el departamento del Atlantico.

Estas actividades se realizaron en articulacion con la Alcaldia de Barranquilla, la
empresa MABE, la Fundacién Beclaworld y asociaciones locales, aunando esfuerzos
para fomentar la conservacion de ecosistemas clave en la region y promover el
adecuado manejo y disposicién de los residuos posconsumo. El enfoque principal fue
garantizar el cierre de ciclo de estos residuos, evitando su acumulacion en entornos
naturales sensibles y contribuyendo asi a la economia circular.

Durante las jornadas, mas de 40 voluntarios participaron activamente, incluyendo
representantes de la comunidad, colaboradores de las entidades aliadas y lideres
ambientales. Ademas, se contd con la participacion de 3 asociaciones de recicladores,
quienes aportaron su experiencia en la clasificacion y disposicién adecuada de los
materiales recolectados.

Estas actividades no solo contribuyeron a la limpieza de los espacios naturales, sino
que también promovieron una cultura de responsabilidad ambiental entre los
asistentes y la comunidad en general.
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CARNAVAL SOSTENIBLE 2025: ASI CUIDAMOS LA CIUDAD

Durante la celebracién del Carnaval 2025
se implementd la campafia “Asi cuidamos
la ciudad”, una iniciativa de sostenibilidad
que buscé promover el manejo adecuado
de residuos, la valorizacién del material
aprovechable y el reconocimiento de la
labor de los recicladores de oficio en el
marco de las festividades.

La campafia fue posible gracias a una
articulacion entre Carnaval SAS, la Alcaldia
de Barranquilla, la Oficina de Servicios
Publicos y el sector privado, con el apoyo
de empresas como McDonald’s, Litoplas,
Polyrec, Grupo Aje, Tetrapak y Darnel.

Conté con la participacion de mas de 200
recicladores de oficio, organizados en 16
asociaciones de la ciudad, quienes
tuvieron un rol protagénico en la
recoleccion, separacion y recuperacion
del material reciclable generado en los
eventos masivos del carnaval.

Como resultado, se logrd la recuperacion
de mas de 20 toneladas de envases y
empaques, se beneficiaron directamente
200 recicladores, y se logré sensibilizar a
mas de 1000 personas a través de
actividades pedagogicas y de
sensibilizacién ambiental.

Esta estrategia demuestra cdémo es
posible integrar la sostenibilidad en
eventos culturales de alto impacto,
generando beneficios sociales,
ambientales y econémicos para la ciudad.
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INFORME REUNION COORDINACION ACTIVIDADES VIA 40 -
CARNAVAL 2025

El 11 de febrero, convocada por la Oficina de Gestién del Riesgo de Desastres del
Distrito, se llevd a cabo la reunidn anual informativa, en la cual se socializaron las
medidas restrictivas de circulacion que seran adoptadas, en el distrito de Barranquilla y
el corredor industrial de la Via 40, durante las festividades del Carnaval de Barranquilla
2025,

En este espacio, se reunié al sector industrial y comercial de la Via 40, para informales
acerca de las actividades que se realizan afio tras afio sobre este corredor industrial de
alto riesgo. Asi también, los participantes tuvieron la oportunidad de socializar los casos
especiales que ameritan una solucién concertada.

Como parte de este propdsito, los representantes de la Secretaria de Transito y
Seguridad Vial de la Alcaldia de Barranquilla, Marlon Alcaraz, Jefe Oficina de Gestién del
Transito y Bryan Rodriguez, Jefe Oficina Control Operativo, socializaron las medidas que
estén reglamentadas en el Decreto 0057 del 31 de enero de 2025, “Por el cual se regula
la circulaciéon de vehiculos de servicio particular en el sector de la Via 40 durante el
montaje y desmonte de los palcos en la temporada de Precarnavales y Carnavales; se
suspenden por un dia las medidas contempladas en el Decreto Distrital 0205 de 2009 y
se establecen otras disposiciones relacionadas con la movilidad en el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla”
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GOYN - POTENCIALIDADES Y DESAFIOS DEL EMPLEO
JOVEN EN BARRANQUILLA

Se realizé con éxito el Comité de Recursos
Humanos el pasado 18 de febrero de 2025
en el que contamos con la participacion del
Programa GOYN y donde se desarrolld el
tema: "Potencialidades y desafios del
empleo joven en Barranquilla". Durante el
encuentro, se generd un valioso espacio de
dialogo con el sector empresarial,
promoviendo sinergias en tormo a la
empleabilidad juvenil y la competitividad del
territorio.

GOYN-BARRANQUILLA

POTENCIALIDADES Y DESAFIOS DEL EMPLEO JOVEN
18 PE FEBRERO DE 2025
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El evento contdé con la participacion de
actores fundamentales en el ecosistema
de desarrollo econdémico y social de
Barranquilla, incluyendo la Alcaldia de
Barranquilla, GOYN y la Fundacion Santo
Domingo. Durante la sesién, se promovid
un dialogo estratégico con el sector
empresarial, con el objetivo de generar
sinergias que contribuyan a mejorar la
insercion laboral de los jévenes vy
fortalecer la competitividad del territorio.
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COMITE SECCIONAL DE RECURSOS HUMANOS-
TENDENCIAS GLOBALES DEL TALENTO

El pasado 27 de marzo, se llevd a cabo el
Comité Seccional de Recursos Humanos. En
este espacio se contd con la participacion
de Natalia Arbelaez, Gerente de Relaciones
con Clientes- Mercer y Zulma Santamaria,
Lider Practica de Compensacion- Mecer
quienes desarrollaron el tema: TENDENCIAS
GLOBALES DEL TALENTO. En este espacio
nos compartieron que esta sucediendo en el
Contexto Global y sobre cuales son los
principales desafios y oportunidades
relacionados con el Talento,

Entre los temas abordados, se destacaron:

« Trabajo Hibrido y Modelos Flexibles: Se discutié como la transformacion del
entorno laboral ha llevado a la adopcién de esquemas hibridos.

« Inteligencia Artificial y Automatizacion: Se presentaron casos en los que la |IA estéd
revolucionando los procesos de seleccion, formacion y desarrollo del talento.

« Upskilling y Reskilling: Se enfatizé en la necesidad del aprendizaje continuo para
que los colaboradores se mantengan competitivos en un entorno cambiante.

- Diversidad, Equidad e Inclusion: Se exploraron estrategias innovadoras para
construir entornos laborales mas inclusivos y equitativos.
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ARQUITECTURA SOCIAL

SOCIALIZACION DE PROYECTO MI CASA BACANA, GOBERNACION DEL ATLANTICO

El pasado 21 de febrero de 2025 se llevo a cabo el Comité Seccional de
Arquitectura Social, en el que se realizd la socializacién del proyecto "Mi Casa
Bacana" por parte de la Gobernacion del Atlantico. Mi Casa Bacana” es un
programa de la gobernacién del Atlantico que busca mejorar la calidad de vida
de las familias del departamento del Atlantico.

Mi casa bacana esta integrada por 3 componentes :

1. Subsidios para la compra de vivienda nueva

2. titulacion de viviendas

3. mejoramiento de viviendas

Este espacio permitié compartir detalles clave sobre la iniciativa y fortalecer el
didlogo en torno a la mejora de la calidad de vida a través de la vivienda digna.

AN
MicCasa
Bacana

:}#" Gobernacion
T i del Atlantico




El pasado 21 de marzo de 2025 se llevd a cabo la charla : LINEAMIENTOS
TECNICOS Y JURIDICOS PARA EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO DE LAS ESAL
EN EL MARCO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL COMPETENTE.

El tema fue desarrollado por conferencistas: Nelson Florez Palencia,
Profesional Especializado adscrito a la Secretaria del Interior de la
Gobernacion del Atlantico y Sandra Salinas, Profesional, Asesora de la
Subsecretaria de Participacion de la Gobernacidén del Atlantico.

Asi mismo hubo espacio de preguntas /respuestas y un punto de atencion
para consultas individuales.
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Alberto Vives de la Espriella Silvana Bernal Aguirre

Gerente ANDI Seccional Subgerente ANDI Seccional
Atlantico - Magdalena Atlantico - Magdalena
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