Naturaleza GRANDES CONCLUSIONES EMPRESARIALES
& Empresa ENCUENTRO PRE-COP16 CARIBE

Informacion general:

15 de mayo de 2024

Objetivo: Socializar la Hoja de Ruta Biodiversidad y Empresa y conocer los compromisos

empresariales a nivel regional para dar cumplimiento al Marco Global de

Biodiversidad.

Objetivos especificos: 1. ldentificar los elementos de la biodiversidad de los cuales depende el sector
productivo de la region del Caribe colombiano.

2. ldentificar las oportunidades del sector productivo del Caribe colombiano al
incluir la biodiversidad en su modelo de negocio.

3. Determinar el compromiso del sector empresarial del Caribe colombiano
frente al Marco Global de Biodiversidad.

Modalidad: Presencial

Participantes: Total: 82
Empresas: 34
Organizaciones y gremios: 15

Agenda:

8:00 a.m. - 8:30 a.m. Registro de asistentes

Instalacion

8:30 a.m. - 9:00 a.m. Mauricio Cabrera - Viceministro de politicas y normalizacion, MinAmbiente
Gobernacion del Atlantico

Alberto Vives - Gerente Seccional Aflantico ANDI

Javier Pdez - Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, Uninorte
Conferencia: Apuestas del Plan de Accidn de Biodiversidad de Colombia frente
AV L ER L N H B al Marco Global Kunming Montreal

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia

O [RCH R X1 N R B Contexto regional Plan de Accidn en Biodiversidad
_ Corporacion Auténoma Regional del Atlantico (CRA)

Organizacion de grupos focales

1B BN el P RN M Conferencia - taller: Hoja de Ruta Biodiversidad y Empresa
_ Diana Sudrez - Coordinadora Biodiversidad y Desarrollo del CNAB, ANDI
12:00 p.m. - 1:30 p.m. Almuerzo libre

Panel I: Nueva economia en torno a la naturaleza: oportunidades de negocio
para la pequena y mediana empresa

Raqguel Sofia Padilla — Gerente de Activos empresariales y Sostenibilidad,
Cdmara de Comercio de Barranquilla

1:30 p.m. - 2:30 p.m. Wilcan Castillo — CEO, Red Solvers

Joe Garcia - Asesor de Biodiversidad, Corporacion Autdnoma Regional del
Atlantico (CRA)

Alicia Lozano — Gerente de Relacionamiento, Instiftuto Alexander von Humboldt
Modera: Maria Eugenia Rinaudo — Directora de Sostenibilidad, Universidad EAN

Panel lI: Contribuciones del sector empresarial del Caribe a la gestidon de la
biodiversidad
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Carolina Torrado — Directora de Sostenibilidad, Grupo DAABON
Liiana Centanaro — Directora HSE, Grupo Coremar

2:30 p.m. - 3:30 p.m. Ilva Gomez — Gerente Leal y de Sostenibilidad, Grupo Argos

Lucia Ruiz — Gerente de Sostenibilidad y Medio Ambiente, Promigas
Luis Madrinan — Gerente Ambiental, Cerrejon

Modera: Juanita Aldana - Universidad del Norte

3:30 p.m. -4:00 p.m. Conclusiones y compromisos regionales empresariales
MinAmbiente — WWF

4:00 p.m. - 5:00 p.m. Plenaria grupos focales

Presentaciones del encuentiro:

e Apuestas del Plan de Accion de Biodiversidad de Colombia frente al Marco Global

Kunming Montreal.

e Contexto reqgional Plan de Accion en Biodiversidad Corporacion Autonoma Regional del
Atldntico - CRA.

e Contexto regional Plan de Accidon en Biodiversidad — EPA BarranquillQ.

e Hoja de Ruta Biodiversidad y Empresa.

Registro fotografico del encuentro:

What "
Was the Most usefy| part of thig
meeting?

WWw.menticom

5199564

Imagen 1. Registro fotografico Encuentro pre-COP16 Caribe

Resultados y conclusiones del encuentro empresarial por objetivo especifico:

1.Elementos de la naturaleza de los cuales depende el sector productivo de la reqgidon del Caribe

colombiano

Para responder a esta pregunta, se entienden como elementos de la naturaleza: biodiversidad, suelo, aire

y agua. A confinuacion, las respuestas de las empresas por sector:
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https://www.andi.com.co/Uploads/Encuentro%20regional%2015%20de%20mayo%20MADS.pdf
https://www.andi.com.co/Uploads/Encuentro%20regional%2015%20de%20mayo%20MADS.pdf
https://www.andi.com.co/Uploads/Presentaci%C3%B3n%20Biodiversidad%20Atl%C3%A1ntico%20V1-2CRA.pdf
https://www.andi.com.co/Uploads/Presentaci%C3%B3n%20Biodiversidad%20Atl%C3%A1ntico%20V1-2CRA.pdf
https://www.andi.com.co/Uploads/Estructura%20Ambiental%20Barranquilla_Final-EPABQUILLA.pdf
https://www.andi.com.co/Uploads/Presentaci%C3%B3n%20Caribe.pdf

Tabla 1. Elementos de la biodiversidad de los cuales depende el sector productivo de la region del Pacifico

Elemento de la biodiversidad Sectores

Aguad Energia, Quimico, Portuario, Minero, Agroindustrial, Avicola, Cerdmico,
Farmaceéutico, Alimentos.

Suelo Energia, Oil & Gas, Infraestructura vial, Portuario, Aerondutico, Minero,
Agroindustrial, Avicola, Cerdmico, Farmacéutico, Alimentos.

Aire Aerondutico, Agroindustrial.

Fauna Agropecuario, Portuario.

Flora Quimico, Agroindustrial, Agropecuario, Portuario.

De acuerdo con lo anterior, se puede evidenciar que el elemento en comun que mds relacionan 1os
sectores es el suelo, seguido por el agua. Desde estos elementos se conectan escenarios de mitigacion y
reduccion de impactos, pero también de innovacion y generacion de nuevas oportunidades. Asimismo,
las empresas reconocen que estos servicios que les brinda el suelo y el agua pueden catalogarse como

un capital natural activo para el negocio.

Por otfro lado, las empresas fambién senalaron coOmo avanzan en cuanto a la medicidon de sus impactos,
dependencias, riesgos y oportunidades relacionados con la naturaleza. Lo hacen mediante la aplicacion
de la legislacion vigente, del control de impactos potenciales con estrategias de sostenibilidad voluntarias,
identificando en las diferentes etapas de los procesos productivos los impactos generados y la
materializacidon de los riesgos, caracterizando ecosistemas sensibles en el drea de influencia, vinculando
a las comunidades en la evaluacion del medio ambiente y su seguimiento, generando mecanismos de

mejora y disminucion de impactos, y mediante rehabilitacion de ecosistemas.

2. Oportunidades del sector productivo del Caribe colombiano al incluir la biodiversidad en su modelo de

neqgocio

De acuerdo con la definicion del Marco TNFD (Taskforce on Natfure-related Financial Disclosures), las
oportunidades relacionadas con la naturaleza son actividades que crean resultados positivos para las
organizaciones y la naturaleza a través de impactos positivos o la mitigacidon de impactos negativos en la
naturaleza. Las categorias de oporfunidades del TNFD se dividen en aquellas relacionadas con el
desempeno empresarial y aquellas relacionadas con el desempeno de sostenibilidad; dos categorias que

se complementan y se explican aqui:

Tabla 2. Categorias de oportunidades segun TNFD

DESEMPENO EMPRESARIAL

Mercados

Dindmicas cambiantes en los
mercados, como el acceso a

NnUEevos mercados O
ubicaciones, que surgen de
otras categorias de

oportunidades como resultado
de condiciones cambiantes,
incluidas las demandas de los
consumidores, el sentimiento de
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los consumidores e inversores y
la dindmica de las partes
interesadas.

Flujo de capital y financiacion

Acceso a los mercados de
capital, mejores condiciones de
financiacion o) productos
financieros relacionados con
Impactos naturales positivos o la
mitigacion de impactos
negaftivos.

cual maximiza la salud de las plantas,
reduce el uso de agua y reduce los

Costos).
Capital reputacional

Cambios en la percepcion sobre los impactos naturales reales o
percibidos de una empresa, incluidos los impactos consiguientes en |a

sociedad vy la participacion de las partes interesadas.

DESEMPENO DE SOSTENIBILIDAD

Uso sostenible de los recursos naturales

Sustitucion de recursos naturales por insumos
regenerativos,
renovables y/o de origen éfico y responsable.

organicos reciclados,

ecosistemas

Proteccion, restauracion y regeneracion de

Actividades que apoyan la proteccidn, regeneracion o
restauracion de hdbitats y ecosistemas, incluidas dreas

tanto dentro como fuera del control directo de la

organizacion.

Tabla tomada de TNFD: https://tnfd.global/wp-content/uploads/2023/08/Recommendations of the Taskforce on Nature-

related Financial Disclosures September 2023.pdfev=1695118661

Asi bien, las empresas participantes destacaron diferentes oportunidades que tienen una estrecha

relacion con las ocho (8) metas priorizadas para el sector empresarial y productivo colombiano en la hoja

de ruta Biodiversidad y Empresa en linea con el Marco Global de Biodiversidad: 2 (restauracion), 3

(conservacion), 7 (contaminacion), 10 (gestion sostenible de dreas de produccion), 11 (mantenimiento de

servicios ecosistémicos), 15 (evaluacion, divulgacion y reduccion de los riesgos e impactos negativos

relacionados con la biodiversidad), 19 (movilizacion de todas las fuentes de financiacion) y 20

(fortalecimiento de capacidades):

Tabla 3. Oportunidades identificadas desde el sector empresarial de la region Caribe

DESEMPENO EMPRESARIAL

Mercados

e ACCeso a nuevos mercados
y clientes.

Marketing diferenciado.

e Fortalecimiento del
mercado local.
e ACcCeso a mercados de

carbono.
Escalabilidad e
internacionalizacion.
Diversificacion.

Eficiencia de recursos

Inclusion de tecnologias

metodologias para el Carbon
Management: capfturaq,
eliminacion, transporte,

reutilizacion y almacenamiento
de carbono.
Ahorro vy
recursos.
Productividad y eficiencia.
Descarbonizacion.
Reduccion de costos.

opfimizacion de

Flujo de capital y financiacion Capital reputacional

e Acceso a financiamiento.

e Incremento de los ingresos.

e Bonos de sostenibles y de
biodiversidad.

e Bancos de hdbitat.
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https://tnfd.global/wp-content/uploads/2023/08/Recommendations_of_the_Taskforce_on_Nature-related_Financial_Disclosures_September_2023.pdf?v=1695118661
https://tnfd.global/wp-content/uploads/2023/08/Recommendations_of_the_Taskforce_on_Nature-related_Financial_Disclosures_September_2023.pdf?v=1695118661

e Pagos por Servicios

Ambientales.

DESEMPENO DE SOSTENIBILIDAD

Uso sostenible de los recursos naturales

Proteccion, restauracion y regeneracion de

e Cumplir con los diferentes estGndares y ecosistemas

metas de sostenibilidad. .
e Incluir procesos de adicionalidad sobre
obligaciones ambientales. .

e Implementacion de economias forestales.

e Implementacion de Soluciones basadas en
la Natfuraleza.

e Turismo de naturaleza. o

e Viveros forestales.

Confribucion en la mejora de los servicios
ecosistémicos y conectividad funcional.
Garantizar la proteccion del suelo y el agua para
futuras siembras.

Cumplir con los diferentes estadndares y metas de
sostenibilidad.

Incluir procesos de adicionalidad sobre
obligaciones ambientales.

Implementacion de economias forestales.

Pagos por Servicios Ambientales.

Dar mayor valor a los programas de manejo
ambiental del componente bidtico.

Algunas oportunidades fransversales a cada una de las categorias son:

e Articulacion con la academia para los procesos de investigacion e innovacion.

e Promocion de Soluciones basadas en la Naturaleza (SoN) para ecosistemas estratégicos vy

comunidades.

e Fortalecimiento de las cadenas de suministfro.

3.Compromiso del sector empresarial y productivo del Caribe colombiano frente al Marco Global de

Biodiversidad

En un primer momento, los participantes identificaron las prioridades de la region Caribe para agregar

valor desde la gestion y usos sostenible de la biodiversidad:

Tabla 4. Prioridades de la region Caribe para generar valor

e Conectividad ecosistemas acudticos y marino-
costeros.

e Atencion prioritaria al bosque seco tropical.

e Proteccion de ecosistemas sensibles.

sostenible  del

e Ordenamiento integral

Y
territorio.

e Ampliar la cobertura de bosques.

e Arficulacion de actores en el territorio y entre
departamentos a nivel gubernamental.

e Fortalecer las estrategias de conservacion en

las dreas protegidas.

e Priorizacion de ecosistemas estratégicos que
conectan los departamentos del caribe.
e Cuidado de

recuperacion de cuerpos de agua.

las fuentes hidricas

Y

e Educacion de la poblacion vulnerable.

e Mejoras en el Plan de Ordenamiento
Territorial.
e Creacion de corredores bioldgicos vy

silvopastoriles.

A las empresas también se les preguntd cudl deberia ser su rol en la gestion de los sistemas marino-

costeros teniendo en cuenta la ubicacidon geogrdfica e importancia ecosistémica, productiva vy

comercial de la regidon. Respondieron lo siguiente:
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Tabla 5. Rol de las empresas en la gestion de los sistemas marino-costeros
e Restauracion.
e Investigacion.
e Educacion y concienciacion ambiental.
e Gestion de residuos que llegan al mar.
e Reduccion de vertimientos.
e Cumplimiento de la normatividad e implementar acciones voluntarias de conservacion y
restauracion.
e Monitoreo de zonas de influencia.
e Gestion y articulacion de buenas practicas de conduccion de buques.

e Gestion sostenible del recurso hidrico enmarcado en la gestion corporativa del agua.

De igual manera, los participantes expusieron cudles deberian ser las acciones urgentes vy
transformadoras que deben implementarse al 2030 para el fortalecimiento de la economia basada en

la naturaleza, dentro de las cudles se resaltan las siguientes y su relacidon con las metas priorizadas:

Tabla 6. Acciones urgentes y transformadoras relacionadas a las metas priorizadas

ACCIONES URGENTES META
RELACIONADA

Implementacion y promocion de los sistemas de gestion empresarial en forno a temas
ambientales, sociales y econdmicos. 15
Establecimiento de indicadores y métricas claras de medicion.

Medicion vy visibilizacion de la gestion empresarial en temas de sostenibilidad por parte

de las pequenas y medianas empresas.

Claridad en cuanto a los mecanismos de financiamiento, especialmente para las
pequenas y medianas empresas.

Despliegue de inversiones, acompanamiento, y desarrollos técnicos y comerciales 19
dirigidos a las pequenas y medianas empresas.

Elevar los niveles de inversion publico, privada, y los programas de acompanamiento.
Fortalecer las capacidades y trdmites en la generacion de negocios verdes de acuerdo
con los diferentes contextos.

ABC de la economia basada en |la biodiversidad.

Articulacion de actores y compartir experiencias.

Fortalecimiento del sector empresarial de cara a las oportunidades de la
implementacion de las Soluciones basadas en la Naturaleza.

Educacion ambiental, fortalecimiento cognitivo y productivo.

Conservacion de los humedales del departamento del Atlantico a través de
cooperacion entre el gobierno y las empresas que incentive a los grandes 3
contaminadores a implementar practicas sostenibles.

Promover el aprovechamiento de productos forestales no maderables.
Promover la bioprospeccion y desarrollo de bioproductos innovadores.
Creacion de bancos de semillas.

Caracterizar la agrobiodiversidad. 2,3,10, 11
Implementacion de Soluciones basadas en la Naturaleza (SoN). 2,3,7,10, 11

20

11

Por todo lo anteriormente expuesto en cuanto a la identificacion de prioridades para la region, la gestion
de ecosistemas marino — costeros y las acciones urgentes y transformadoras a 2030, en relacion con el
Marco Global de Biodiversidad y a las metas priorizadas para el sector empresarial, las empresas del

Caribe colombiano destacan la necesidad de avanzar en las seis metas objetivo, priorizando el siguiente
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orden jerarquico de accion: 20 (fortalecimiento de capacidades), 2, (restauracion), 3 (conservacion), 11
(mantenimiento de servicios ecosistemicos), 7 (contaminacion), y 10 (gestion sostenible de dreas de
produccion como la agricultura). Esto refleja el senfido de urgencia para la adecuada gestion de la
biodiversidad en el Caribe teniendo en cuenta que es una de las regiones mas vulnerables del pais frente
al cambio climdtico y considerando la presencia de ofros motores de pérdida de biodiversidad como el
cambio en el uso de la fierra, la contaminacion, el uso y explotacidn de los recursos naturales y la

existencia de especies invasoras.

Esto fambién se relaciona con las condiciones habilitfantes que las empresas expresaron se requieren para
cumplir con las metas del Marco Global al 2030, las cuales giran en torno a:
e Reconocimiento del valor de la biodiversidad para la sostenibilidad.
e Presencia institucional en el territorio.
e La movilizacion de la gestion publica hacia la generacion de incentivos y financiacion de proyectos
sostenibles.
e Mayor acceso a lineas de financiacion.
e Mayor acompanamiento a las empresas por parte del gobierno.
e Canales donde los diferentes sectores empresariales puedan compartir sus experiencias en temas
de biodiversidad.
e Alianzas estratégicas publico-privadas para dar cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
e Andlisis de costo-beneficio de las acciones encaminadas a la proteccion de la biodiversidad para
mejorar las inversiones.
e Politicas publicas claras.
e Vinculacion de las comunidades y la academia en proyectos.

e Sistemas de monitoreo, reporte y verificacion de los proyectos de biodiversidad.

Finalmente, las empresas manifestaron que ya se han venido adelantando acciones para dar
cumplimiento a ciertas metas del Marco Global de Biodiversidad como o son: la meta 2 de restauracion,
la 3 de conservacion y la 7 de contaminacion, y tfambién expusieron algunas acciones a las cuales su

sector econdmico puede comprometerse para dar cumplimiento al Marco al 2030:

Tabla 7. Compromisos de los diferentes sectores de la region del Pacifico para el cumplimiento de las Metas del
Marco Global de Biodiversidad

~Seclor  Mela__ Compromisos al 2030

Transporte / Reduccion de los niveles de emisiones de gases de efecto invernadero.
Avicola 7y 10 Reduccion de la contfaminacion en los procesos de produccion.
Mejorar los procesos de restauracion y conservacion, lo cual redunda en
2,3, 10y 11 la gestion de dreas sostenibles y el fortalecimiento de los servicios
ecosistémicos.
2y 3 Restauracion y conservacion del bosque seco tfropical.
Minero 20 Transferencia de conocimientos.
/ Ruta hacia la “carbono neutralidad™.
2.3y 15 For’rolec.:er el capital natural para la gestion adaptativa de las
comunidades.
2,3y 11 Generacion y publicacion de informacion en el SiB Colombia.
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~Seclor  Meta Compromisos al 2030

Oil & Gas

Aerondutico

Agroindustria

Agropecuario

Alimentos

Energético

Cerdmico

Portuario

Quimico

Infraestructura
vial

Petrogquimico

Proximos pasos:

2,3y 11

/
/7y 11

10
7/
/y 10

15,19y 20

10
20
15

15y 19
7y 15

2y 3
20
2y 11

Restauracion y conservacion de servicios ecosistémicos
importancia ecoldgica.

Implementar el uso de combustible sostenible.

Compensar las emisiones con proyectos en la regidn que prioricen la
conservacion del agua y la biodiversidad.

Implementacion de buenas prdcticas agricolas y forestales.

Basura cero.

Cero fertilizaciones daninas.

Mayor inversion en sustitucion de materias primas para productos finales
verdes.

Produccidon de culfivos siguiendo los lineamientos de estdndares de
sostenibilidad.

Fortalecimiento de capacidades.

ldentificacion de indicadores de biodiversidad como motores de cambio
en las cadenas de valor.

Implementacion de incentivos en la cadena de valor.

Reduccion de la contaminacion a lo largo de la cadena de valor.
Restauracion y conservacion de los ecosistemas.

Gestion de dreas sostenibles.

Restauracion y conservacion de los ecosistemas.

Fortalecimiento de capacidades.

Mejoramiento de los servicios ecosistémicos.

Reduccidon de la contaminacion.

Implementacion de practicas de conservacion.

Restauracion de dreas degradadas del area de influencia.

Optimizacion del consumo del agua.

Cero vertimientos.

Divulgacion de buenas prdcticas y resultados de proyectos en la region.
Continuar generando acciones para garantizar vertimientos de agua de
calidad en fuentes hidricas.

Contfinuar reduciendo los niveles de emision de gases de efecto
invernadero.

Gestion de proyectos de restauracion y conservacion de ecosistemas
estratégicos con las comunidades.

Fortalecimiento de capacidades con las comunidades.

Continuar con la siembra voluntaria de manglares para la restauracion
de los cuerpos de agua.

Descarbonizacion.

de gran

1. ldentificar los indicadores asociados a las metas priorizadas y en especial a las metas destacadas por

la region Caribe, a través de los cuales el sector empresarial podrd reflejar se avance y aporte al

cumplimiento de las metas del Marco Global de Biodiversidad.

2.Desarrollar espacios de socializacion en otras regiones del pais: Andina y Llanos — Orinoquia para

determinar el compromiso empresarial frente al Marco Global de Biodiversidad.

3.Recepcion de comentarios sobre la Hoja de Ruta Biodiversidad y Empresa V 0.2.

4. Desarrollo del evento “Sector Empresarial y Productivo de Colombia en la COP16”, 29 y 30 de octubre

- Cali.
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