
 

 
 
 
 
 
 
 

CONVENIO N° 3053364 
ASOCIACIÓN NACIONAL DE EMPRESARIOS DE COLOMBIA – ECOPETROL S.A. 

 

“Aunar esfuerzos para articular la participación del sector empresarial en la gestión de 

la biodiversidad en alineación con las metas de la Conferencia de la Partes del Convenio 

de Diversidad Biológica en el marco de la Iniciativa "Biodiversidad y Desarrollo” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENTREGABLE N° 6 

 

AVANCE OBJETIVO No. 2:  

ARTICULAR LA PARTICIPACIÓN DEL SECTOR EMPRESARIAL EN INICIATIVAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES SOBRE BIODIVERSIDAD. 

 

Informe de resultados del evento PreCOP16 que incluya la memoria del reconocimiento a la contribución del 

sector empresarial a los datos abiertos en biodiversidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31 DE JULIO DE 2022 

 



 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

Información general: 
 

Fecha: 27 de junio de 2024 

Objetivo: 

Convocar y reunir a representantes del sector empresarial, la academia, el 

gobierno, organizaciones no gubernamentales y miembros de la sociedad civil 

previo a la COP16.  Un espacio para conectar actores y agendas biodiversidad 

y empresa, para conocer cómo se prepara Colombia rumbo a la COP16, exaltar 

los liderazgos empresariales en gestión de conocimiento en biodiversidad y 

revisar conjuntamente las medidas habilitantes en ciencia, innovación y 

financiamiento para hacer de la biodiversidad un motor de desarrollo. Este 

espacio también convocó a expertos para intercambiar ideas sobre cuál 

debería ser el camino para hacer frente a los retos y oportunidades que supone 

alcanzar las metas del Marco Global de Biodiversidad para el sector empresarial 

y la academia. 

Modalidad: Presencial 

Lugar: Universidad Ean, Bogotá. 

Participantes: 

Total: 367 

Empresas: 290 

Organizaciones, gremios y asociaciones: 40 
 

 

Agenda:  
 

7:30 a.m.  - 8:30 a.m. Registro de asistentes   

 

8:30 a.m. – 9:00 a.m. 

Apertura y bienvenida 

Adriana Soto – Secretaria de Ambiente de Bogotá 

Brigitte Baptiste – Rectora de la Universidad Ean 

Juliana Bejarano – Gerente Seccional ANDI Bogotá, Cundinamarca y Boyacá 

 

9:00 a.m. – 10:00 a.m. 

Conferencia: Apuestas del Plan de Acción de Biodiversidad de Colombia frente 

al Marco Global Kunming Montreal 

Laura Bermúdez – Asesora de la Oficina de Asuntos Internacionales del 

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia 

10:00 a.m. – 10:30 a.m. 

Conferencia: Paz con la Naturaleza: la apuesta de Colombia de cara a la 

COP16 

Diana Mejía – Asesora de la Viceministra de Asuntos Multilaterales  

Paula Douat – Gerente COP16 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo 

Sostenible 

10:30 a.m. - 10:50 a.m. Refrigerio  

10:50 a.m. – 11:00 a.m. 

Video: Rol de las empresas para un mundo positivo para la naturaleza  

Melanie Vilarasau Slade - Líder Global de la Estrategia Corporativa de WWF 

Internacional 

11:00 a.m. – 11:30 a.m. 
Conferencia: Del colapso climático a la economía regenerativa 

Brigitte Baptiste – Rectora de la Universidad Ean 

MEMORIAS Y GRANDES CONCLUSIONES 
DEL ENCUENTRO PRE-COP16 ACADEMIA 
Y EMPRESA  
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11:30 a.m. – 12:30 p.m. 

Panel: Contribuciones y apuestas del sector empresarial colombiano en la 

agenda 2030 y 2050 de biodiversidad 

Brigitte Baptiste – Rectora de la Universidad Ean 

Daniela España - Directora de Sostenibilidad de Asocolflores 

Juan Ricardo Ortega - Presidente de Grupo Energía de Bogotá 

Santiago Martínez - Gerente de Sostenibilidad y Descarbonización de Ecopetrol 

Moderadora: Ruby Pérez - Socia Senior de la firma MP Comunicaciones 

Estratégicas para la Sostenibilidad 

12:30 p.m. – 2:00 p.m. Almuerzo libre 

 

2:00 p.m. – 2:20 p.m. 

Conferencia: Integrando la biodiversidad a la toma de decisiones 

empresariales: retos para un país megadiverso.  

Ximena Rueda - Decana de la Facultad de Administración de la Universidad 

de Los Andes y Co-chair del Business and Biodiversity Assessment del IPBES. 

 

 

2:20 p.m. – 2:40 p.m. 

Conferencia: Hoja de Ruta Biodiversidad y Empresa al Marco Global de 

Biodiversidad  

Dora Moncada Rasmussen - Directora del Centro Nacional del Agua y 

Biodiversidad de la ANDI  

2:40 p.m. – 3:00 p.m. 
Lanzamiento de Premios Lazos a la Sostenibilidad 2024  

Santiago Uribe Santa María - Director Ejecutivo BritCham Colombia 

3:00 p.m. – 4:00 p.m. 

Reconocimientos: Red de Datos Abiertos Biodiversidad y Desarrollo Colombia 

(SiB Colombia – ANDI) 

Secretariado Global Biodiversity Information Facility - GBIF 

4:00 p.m. – 5:00 p.m. 

Panel: Habilitando el camino hacia la sostenibilidad: innovación financiamiento 

y fortalecimiento de capacidades. 

Claudia Vásquez - Directora Colombia de The Nature Conservancy TNC 

Sandra Vilardy - Profesora de la Facultad de Administración de la 

Universidad de Los Andes 

Hernando García - Director del Instituto Alexander Von Humboldt 

Juanita Rodríguez Kattah - Gerente de Educación, Cultura y Productividad de 

Colsubsidio 

Alicia Montalvo - Gerente de Acción Climática y Biodiversidad Positiva de la 

CAF 

Moderadora: Maria Eugenia Rinaudo - Directora Sostenibilidad de la 

Universidad Ean   

5:00 p.m. – 5:15 p.m. 

Perspectivas de la agenda 2030 – 2050 

Dora Moncada - Directora del Centro Nacional del Agua y la Biodiversidad de 

la ANDI 

María Eugenia Rinaudo - Directora Sostenibilidad de la Universidad Ean 

 

 



Organiza: 
 

  

Apoya: 

 

 

Patrocina: 

 

  
 

  

 
 

 
 

Apertura y Bienvenida: mensajes a resaltar 

 

Adriana Soto 

 

• La biodiversidad es parte de nosotros, de nuestra 

existencia. Nuestra supervivencia depende de la 

conservación de los ecosistemas. 

• Las metas del Marco Global de Biodiversidad no se 

lograrán desde los gobiernos nacionales o locales 

sino en alianza con la sociedad civil y el sector 

privado. 

• Existe una relación entre la diversidad de coberturas 

naturales y el bienestar de las personas dentro de las 

ciudades. Es por esto que es necesario la 

renaturalización de la ciudad de Bogotá. 

• La actual administración pasará de hablar de un 

indicador de árboles sembrados a cantidad y 

diversidad de coberturas naturales. 

• El sector empresarial juega un papel fundamental en la lucha contra el cambio climático y la pérdida 

de biodiversidad. Por lo que hay que priorizar la gestión de sus impactos directos y a través de sus 

cadenas de valor. 

• De la triple crisis surgen las ideas de innovación y colaboración. 

 

Juliana Bejarano 

 
 

• Las empresas deben ser protagonistas de las 

soluciones. Hay que trabajar en finanzas sostenibles, 

acciones de restauración y conservación, 

economía circular y negocios verdes. 

• Ya existe un portafolio de cuatro Soluciones basadas 

en la Naturaleza (SbN) para el humedal Gualí 

impulsado desde la Seccional de la ANDI: 

recuperación ecosistémica, conservación 

participativa, bio-innovación financiera y 

diversificación económica. Este modelo busca ser 

transferido a otros humedales. 

• El agua es el recurso fundamental para el sector 

empresarial y productivo de la ciudad y del país, por 

lo tanto, se deben seguir promoviendo acciones de 

manera conjunta entre las empresas y la sociedad 

civil para la gestión sostenible del mismo. 

•  
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Conferencia: Apuestas del Plan de Acción de 

Biodiversidad de Colombia frente al Marco 

Global Kunming Montreal 

Laura Bermúdez 

 

 

• El Marco Global de Biodiversidad contiene varios elementos: 4 objetivos a 2050, 23 metas a 2030, una 

estrategia de movilización de recursos, un marco de monitoreo para hacer seguimiento al 

cumplimiento de las metas, y decisiones específicas sobre los recursos genéticos y su secuenciación 

digital.  

• Las 23 metas renuevan algunas de las metas que existían en el Marco anterior (Aichi) y plantean una 

visión transversal a todos los temas sectoriales, y que incluye y convoca a todos los actores. 

• En Cali se revisará el estado de la implementación del Marco Global de Biodiversidad y los países van 

a mostrar su actualización de los Planes de Acción Nacionales en Biodiversidad, también se va a 

mostrar el avance del marco de monitoreo y movilización de recursos, y se discutirá el mecanismo 

multilateral de la distribución justa y equitativa de los beneficios por la utilización de la secuenciación 

digital de los recursos genéticos que están en los recursos biológicos.  

• Hay 10 pasos para actualizar el Plan de Acción Nacional en Biodiversidad. 

• Se han realizado encuentros regionales de la mano de la ANDI y otros actores para la construcción 

conjunta del Plan de Acción. 

• El Plan de Acción se lanzará a consulta ciudadana y después será enviado a la secretaría del 

Convenio de Diversidad Biológica. 

• Hay rutas diferenciales para trabajar en el Plan de Acción: pueblos indígenas, pueblos afro, raizales 

y palenqueros, pueblos Rom, mujeres, jóvenes y sector empresarial. 

• El reto de este proceso es volver el Plan de Acción un compendio de compromisos muy concretos 

con tiempos, presupuestos y responsables al 2030. 

• Se busca que la totalidad de las regiones de Colombia cuenten con su reflejo del Plan Nacional de 

Biodiversidad para que se materialice de manera contextualizada a cada una de las realidades de  

las regiones. 

• Existen 26 indicadores globales, los cuales todos los países del Convenio deben reportar. Desde el 

MinAmbiente se están identificando indicadores nacionales que le aporten a dichos indicadores 

globales. Hay más de 300 indicadores identificados a nivel nacional y hasta el momento solo se 

cuenta con información nacional para reportar a 5 indicadores globales. 

• En la COP16 también se quiere plantear la relación entre los temas de Cambio Climático y 

Biodiversidad. Incluso, dentro del convenio ya existen unas disposiciones específicas para alinear y 

trabajar de manera conjunta la actualización de las Contribuciones Nacionalmente Determinadas 

(NDCs) con la ruta de actualización de los Planes de Acción en Biodiversidad. Por lo tanto, se espera 

que los dos documentos a nivel nacional estén articulados. 
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• Se identificaron 4 apuestas/orientaciones, que ayudan a definir cuáles son los compromisos 

específicos de Colombia frente a las Metas del Marco Global, y se agruparon las metas en dichas 

apuestas. 

• Es muy importante que los compromisos puedan ser ratificados en la COP16. Para esto es necesario 

generar acuerdos muy sólidos y empezar a trabajar en su cumplimiento desde noviembre y por lo 

menos a 2030 

 

 

Ver presentación: Apuestas del Plan de Acción de Biodiversidad de Colombia frente al Marco 

Global Kunming Montreal. 

 

https://www.andi.com.co/Uploads/MinAmbiente.pdf
https://www.andi.com.co/Uploads/MinAmbiente.pdf
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Conferencia: Paz con la Naturaleza: la apuesta de 

Colombia de cara a la COP16  

Diana Mejía 

 

Ver presentación: Paz con la Naturaleza: la apuesta de 

Colombia de cara a la COP16. 

 

 

• Lo primero que se hizo fue establecer un sistema de gobernanza con un comité organizador en 

donde están: la Vicepresidenta Francia Márquez, el Canciller Luis Gilberto Murillo, la Ministra de 

Ambiente Susana Muhamad, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el Departamento 

Administrativo de la Presidencia de la República, las Autoridades Locales, la Gobernación del Valle 

del Cauca y la Alcaldía de Cali.  

• Además, se cuenta con: Diana Mejía, secretaría ejecutiva, Paula Douat, Gerente de la COP16, y unos 

subcomités de: movilización y participación, de negociación, comunicaciones, seguridad, científico 

y académico, financiación y administración, y logística y protocolo. 

• La zona azul es de jurisdicción de las Naciones Unidas desde el 14 de octubre. Allí se darán las 

conversaciones y negociaciones oficiales. También se reunirán los órganos rectores de los protocolos 

de Cartagena y de Nagoya (Colombia no hace parte de este último, no lo ha ratificado). 

• Usualmente las COP de biodiversidad no cuentan con segmentos de jefes de Estado, sin embargo, 

el presidente Gustavo Petro invitará a algunos para hacer algunas apuestas interesantes como, por 

ejemplo: la Coalición Paz con la Naturaleza. 

• Habrá un foro de negocios y de finanzas en la zona azul. 

• Desde el 21 de octubre, Colombia en cabeza de la ministra Susana Muhamad será la presidenta de 

la COP16 y esta durará por dos años. 

• Las apuestas de la presidencia son: Paz con la Naturaleza, La COP de la Gente, vínculos entre 

naturaleza y cambio climático, convergencia regional, y temas claves de financiación. 

• La gran ceremonia de apertura será el 20 de octubre, seguida por las dos semanas de negociación, 

y alrededor de esto también habrá grandes foros con los grupos mayores (mujeres, jóvenes, pueblos 

indígenas, comunidades locales, ciudades, comunidad empresarial y financiera, y la academia). 

• En el segmento de alto nivel que se realizará el 29 y 30 de octubre se espera tener a los jefes de 

Estado y a los ministros de ambiente, finalizando las apuestas más relevantes y resultados concretos 

de la COP16. 

• Los 5 temas relevantes a tratar en las dos semanas de negociación son: estrategia de movilización 

de recursos y revisión del mecanismo financiero (definir si se crea un nuevo fondo global para la 

biodiversidad y revisar la eficacia del mecanismo existente bajo el GEF); nuevo programa de trabajo 

del Artículo 8j (conocimientos ancestrales y tradicionales de los pueblos indígenas y comunidades 

locales); mecanismo multilateral para el acceso y participación de los beneficios derivados de la 

información digital sobre secuencias de recursos genéticos; relación entre el cambio climático y la 

biodiversidad; y las estrategias y planes de acción nacionales en biodiversidad. 

https://www.andi.com.co/Uploads/Canciller%C3%ADa%20y%20gerencia%20COP16.pdf
https://www.andi.com.co/Uploads/Canciller%C3%ADa%20y%20gerencia%20COP16.pdf
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• Colombia planteará a todos los países y a la sociedad civil una coalición mundial llamada Paz con 

la Naturaleza. Una declaración política para actuar rápido, de manera urgente y reforzar todos los 

mecanismos de diálogo para hacer la paz entre los pueblos (países) y así poder abordar la triple crisis 

planetaria. Los pilares en los que se basa esta coalición son: justicia social y ambiental, la 

bioculturalidad para la conservación de la biodiversidad, la paz entre los pueblos, reconocimiento 

de los derechos humanos y sus defensores, el derecho internacional humanitario, y la cooperación 

internacional. Se cree importante que el sector privado apoye esta coalición. 

• Las metas que más se relacionan con el sector empresarial son: 2 de restauración, 3 de conservación, 

7 de contaminación, 10 de gestión sostenible para la agricultura, la acuicultura, la pesca y la 

silvicultura, 11 de servicios ecosistémicos, la meta15 que vincula a las empresas y al sector financiero, 

la 18 para evitar los subsidios o incentivos negativos para la biodiversidad, 19 de todas las fuentes de 

recursos financieros necesarios para cumplir con las metas del Marco, y la meta 20 sobre transferencia 

de tecnología. 

• Es fundamental que de cara a la COP16 exista una voz unificada del sector empresarial, con una 

hoja de ruta, declaraciones y pledges, que muestren cómo el sector privado colombiano ha estado 

a la vanguardia de la conservación de la biodiversidad.  

• El NBSAP Accelerator Partnership es un mecanismo para vincular las necesidades de los países para 

cumplir el Marco Global de Biodiversidad con aquellos que pueden brindar servicios para el 

cumplimiento de estas metas y los cooperantes internacionales. 

• La mayor parte del financiamiento para la biodiversidad es dada por los gobiernos, por lo que es 

importante que el sector empresarial pueda movilizar más recursos hacia la conservación de la 

biodiversidad. 

 

   

Paula Douat 

 

• En la Zona Verde habrá un circuito de movilización en el 

marco de las diferentes agendas temáticas (político-

académica y cultural) y recorridos turísticos. También habrá un 

espacio para los bio-negocios (feria comercial + foros y ruedas 

de negocios). Asimismo, habrá stands. 

• En la Zona Azul habrá 7 foros: cumbre de ciudades y gobiernos 

subnacionales, foro de biodiversidad y negocios, foro de 

finanzas, evento de mujeres, género y biodiversidad, foro de 

jóvenes, foro de ciencias, y la cumbre de naturaleza y cultura. 

• El objetivo de la Green Zone es que sea un espacio 

pedagógico y entretenido para los diferentes actores de la 

sociedad. Es gratuito, pero habrá registro teniendo en cuenta 

el aforo. 
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Conferencia: Del colapso climático a la economía 

regenerativa 

Brigitte Baptiste 

 

 

• Es necesario unir las estrategias de mitigación y adaptación al cambio climático a partir de la buena 

gestión de la biodiversidad. 

• Hay un retraso muy grande en el ordenamiento territorial del país y, el componente de los riesgos en 

los estudios no ha sido resuelto. 

• Es importante mejorar la productividad de los sistemas agrícolas con tecnologías modernas y 

apropiadas a las condiciones de biodiversidad y funcionamiento ecológico en el territorio nacional. 

• La descarbonización por sí sola no va a crear cambios positivos para la naturaleza. Ayuda en cuanto 

a temas de adaptación empresariales, pero no más allá. 

• Sin minería no hay transición energética, pero es fundamental establecer diálogos sobre sus 

alcances. Además, hay que impulsar la formalización de esta actividad económica. 

• Todas las empresas y sector financiero tienen vínculos materiales con la biodiversidad. 

• La única manera de enfrentar el cambio climático es la gestión de la biodiversidad y los ecosistemas. 

• Hay que reincorporar la ecología dentro de las lógicas productivas y es necesario hablar de sistemas 

productivos regenerativos. 

• Las soluciones no son basadas en la naturaleza, son basadas en transformaciones culturales. 

 

 

Ver presentación: Del colapso climático a la economía regenerativa. 

 

 

 

 

https://www.andi.com.co/Uploads/Brigitte%20Baptiste.pdf
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Panel: Contribuciones y apuestas del sector empresarial colombiano en la agenda 

2030 y 2050 de biodiversidad 

 

 

Brigitte Baptiste 

• Las alianzas tienen que ver con la construcción de sinergias 

ecológicas con enfoque territorial. Un buen ejemplo de este 

tipo de alianzas puede ser el trabajo de Ecopetrol con otros 

actores para generar modelos ecológicos de producción 

limpia. 

• Las metas de restauración son abstractas, hay que actualizar 

el Plan Nacional de Restauración ente otras cosas, en términos 

de socios aportantes y las estrategias que se deben utilizar. 

• El trabajo gremial es importante para agrupar esfuerzos. 

• Una cosa son las empresas trabajando por su sostenibilidad y la de los territorios en donde operan y 

otra cosa son las cuentas que debe rendir el Estado del dinero de los impuestos que provienen de, 

por ejemplo, la extracción de petróleo para garantizar la transición. 

• Para alcanzar la Paz con la Naturaleza se necesita evaluar cómo se está educando en los colegios 

en términos de biodiversidad (de manera funcional), impulsar la investigación y la innovación (desde 

un enfoque de bioeconomía), y educación intersectorial. 

 

 

Juan Ricardo Ortega 

• El compromiso del Grupo de Energía de Bogotá es volver 

todo el sistema de transmisión nacional un mecanismo de 

interconexión de zonas biológicas a través de corredores. 

• La pobreza es el mayor enemigo de la biodiversidad y los 

ecosistemas. Hay que generar oportunidades viables y 

sostenibles para que las comunidades hagan usos 

sostenibles. 

• La infraestructura puede ser un mecanismo de protección 

para la biodiversidad en los diferentes ecosistemas. 

 

• Para alcanzar la Paz con la Naturaleza hay que generar un cambio en la normativa, Colombia está 

sobreregulado. Además, ebe informarse (reportar) más lo que está pasando empresarialmente sea 

bueno o malo sin que se castigue por decir la verdad, y la cooperación es fundamental para 

aprender. 

• Debe existir una verdadera preocupación sobre los temas de biodiversidad desde la 

institucionalidad, no que dependa del gobierno de turno o que haya desviación de los recursos 

financieros. 
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Santiago Martínez 

 

• Son múltiples los impactos que las empresas deben gestionar, 

por lo que hay que tener una visión de naturaleza mucho más 

amplia (marco holístico) para gestionar esos impactos y las 

dependencias. Y hay que tener esta visión porque de lo 

contrario las empresas están expuestas a muchos riesgos. E 

incluso, teniendo esto en cuenta, se puede abrir un mundo de 

oportunidades para el modelo de negocio. 

• Para alcanzar la Paz con la Naturaleza se necesita incorporar los 

temas de sostenibilidad y biodiversidad en las estrategias de las 

compañías (no como un tema de responsabilidad social y 

altruismo), generar alianzas en los territorios (deberían existir 

incentivos que las impulsen), y asegurar el seguimiento de la 

jerarquía de la mitigación desde las empresas, pero también ir 

más allá (implementar SbN). 

• Hay que identificar los cuellos de botella de por qué la financiación no está llegando a donde debe 

llegar y empezar a desmontar los incentivos perversos. 

• Las grandes empresas pueden ayudar a jalonar (apadrinar) a las pequeñas dentro del manejo de la 

cadena de suministro. 

 

 

• El sector floricultor colombiano es uno de los mejores 

ejemplos en cuando a la medición, transparencia y 

trazabilidad de sus actividades. 

• El sector ha impulsado desde hace varios años las prácticas 

sostenibles dentro de las fincas, convirtiéndose estas en 

habilitadores de la protección de los ecosistemas. 

• No es solo no hacer daño sino hacer mucho más fuera de la 

cerca e implementar acciones tangibles que recuperen los 

ecosistemas. 

• Las certificaciones ambientales pueden convertirse en 

facilitadores de cultura sectorial. 
 

Daniela España 

• Para alcanzar la Paz con la Naturaleza es necesario articular a la academia, el gobierno y el sector 

privado, impulsar la innovación para generar alternativas sostenibles (se necesita actualizar la 

regulación y la innovación científica), e incorporar a los pequeños productores. 
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Conferencia: Integrando la biodiversidad a la toma 

de decisiones empresariales: retos para un país 

megadiverso  

Ximena Rueda 

 

 

• El Reporte IPBES es científico y metodológico. Busca identificar los métodos los que las compañías 

están usando para medir sus impactos y dependencias de la biodiversidad y determinar a qué escala 

funcionan dichas metodologías. El documento cuenta también con un capítulo sobre qué están 

haciendo las empresas y cómo lo están haciendo bien, otro capítulo sobre en dónde pueden 

profundizar sus acciones, y finalmente uno sobre habilitadores del cambio (qué debe pasar desde el 

sector público, desde la sociedad civil y la academia). El reporte saldrá para consulta pública el 24 

de julio. 

• La relación entre la naturaleza y la empresa ha estado muy dominada por los impactos, pero hay 

que cambiar la mirada hacia las dependencias. 

• Hay que dejar de pensar en la naturaleza como un recurso y empezar a sentirnos como parte de ella. 

• Las empresas responsables ambientalmente son mucho más atractivas para la fuerza laboral, sobre 

todo para la fuerza laboral joven. 

• No todos los riesgos son aleatorios, solo no se comprenden suficientemente bien para anticiparlos. 

• Colombia no es un país rico en biodiversidad, sino un país frágil en biodiversidad. 

• Si perdemos la biodiversidad, perdemos nuestros sectores económicos más pujantes. 

• Las estrategias empresariales deben estar alineadas a los ritmos de la naturaleza. 

• Hay que formar al capital humano dentro de las organizaciones. 

• Es necesario alinear los incentivos monetarios y no monetarios. 

• Es importante contar con aliados para la innovación. 

• Hay que redefinir los modelos de negocio para que giren en torno a múltiples actores. 

• Es fundamental redefinir el éxito empresarial. 

 

 

Ver presentación: Integrando la biodiversidad a la toma de decisiones empresariales: retos 

para un país megadiverso. 

 

https://www.andi.com.co/Uploads/Ximena%20Rueda.pdf
https://www.andi.com.co/Uploads/Ximena%20Rueda.pdf
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Conferencia: Hoja de Ruta Biodiversidad y Empresa 

al Marco Global de Biodiversidad  

Dora Moncada 

 

Ver presentación: Hoja de Ruta Biodiversidad y Empresa. 

 

 

• Las empresas deben empezar a comprender sus dependencias y oportunidades frente a la 

biodiversidad.  

• La Hoja de Ruta Biodiversidad y Empresa es una estrategia multisectorial que brinda lineamientos y 

herramientas para que el sector empresarial y productivo colombiano pueda incorporar la 

biodiversidad en la estrategia de negocio y establecer compromisos y contribuciones hacia el Marco 

Global de Biodiversidad.  

• La Hoja de Ruta Biodiversidad y Empresa no es vinculante. 

• Las metas priorizadas han sido para el sector empresarial y productivo han sido: 2. Restauración; 3. 

Conservación; 7. Contaminación; 10. Sistemas agrícolas sostenibles; 11. Servicios ecosistémicos; 15. 

Empresas e instituciones financieras: identificación y evaluación de impactos, dependencias y 

riesgos; 19. Flujos financieros; 20. Fortalecimiento de capacidades. 

• Para la construcción de la versión final de la Hoja de Ruta se ha venido trabajando en estudios de 

caso empresariales, principios orientadores (mínimos comunes) y un diagnóstico de madurez para las 

empresas (que identifiquen en qué punto se encuentran y cómo pueden seguir trabajando para 

mejorar). 

• La ANDI ha impulsado contribuciones para lograr la implementación como: 

 

 

 

 

https://www.andi.com.co/Uploads/HojaDeRuta_BD&Empresas_compressed.pdf
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METAS 2 y 3 META 8 

Iniciativa Biodiversidad y Desarrollo: Seguiremos 

trabajando en modelos colectivos y territoriales 

público - privados de inversión y compensacion 

empresarial en el Caribe, Sabana de Bogotá y 

áreas conexas, y Putumayo. META 19 

Alianza ANDI – USAID: 

Fortalecimiento de empresas y promoción de un 

entorno normativo y financiero para Soluciones 

basadas en la Naturaleza (SbN) en Colombia.  METAS 

2, 3, 10, 11, 14, 15 y 19 

META 10 META 15 

 

Alianza ANDI - Confederación de Industrias 

Danesas, DI: Hoja de Ruta Cero Deforestación y 

debida diligencia  

 

CNAB - Cámara Procultivos ANDI: Curso Buenas 

prácticas para la Gestión y Uso Sostenible del 

Agua y el Suelo en la Agricultura. METAS 7 y 20 

 

Comunidad de Práctica frente al Marco de 

divulgación financiera relacionada con la naturaleza 

- TNFD 

 

Alianza ANDI - GRI: Pilotos GRI 101 - Biodiversidad 

META 19 META 20 

 

Alianza ANDI - PNUD Biofin: Rastreo de flujos 

financieros en biodiversidad, actualización 

Taxonomía Verde de Colombia, Pagos por 

Servicios Ambientales y propuesta 

metodológica de herramienta para la gestión 

de la BD. META 15 

 

 

Alianza Universidad & Empresas: Nuevos programas 

de formación Biodiversidad y Empresa 

 

Alianza Universidad, Empresas y Fundación para la 

Conservación y el Desarrollo Sostenible: Curso 

empresarial en Cero Deforestación y Debida 

diligencia / sistema de alertas tempranas. METAS 10 y 

21 

 

Alianza CNAB & Cámara Procultivos de la ANDI: Curso 

Buenas prácticas para la Gestión y Uso Sostenible del 

Agua y el Suelo en la Agricultura. META 7 y 10 

META 21 

Alianza Sib Clombia & ANDI. Red Biodiversidad y Desarrollo Colombia: Escalamiento alianza por los datos 

abiertos de biodiversidad desde el sector empresarial 

Plan de gestión de datos de biodiversidad para el sector empresarial. 



Organiza: 
 

  

Apoya: 

 

 

Patrocina: 

 

  
 

  

 
 

 
 

   

Lanzamiento de Premios Lazos a la Sostenibilidad 

2024  

Santiago Uribe 

• Hace más de 20 años se lanzaron los premios Lazos con 

énfasis en la responsabilidad social de las empresarial, sin 

embargo, hace dos años se reevaluaron para que hoy en 

día puedan cubrir más aristas de la sostenibilidad 

empresarial. 

• La versión de este año será la XVII, se entregarán el 2 de 

octubre y las 15 categorías son: acción por el clima, acción 

por el agua, mejor servicio sostenible, mejor producto 

sostenible, periodismo por la sostenibilidad, acción por la 

biodiversidad, gestión del talento humano, mejor gestión de 

comunidades, líder empresarial sostenible, y líder social 

ambiental. 

 

 

 

   

Reconocimientos: Red de Datos Abiertos 

Biodiversidad y Desarrollo Colombia (SiB Colombia 

– ANDI) 

Dairo Escobar 

Ver    Anexo 1.  Memoria del reconocimiento a la contribución del 

sector empresarial a los datos abiertos en biodiversidad 

 

• Hoy en día el sector empresarial es la segunda fuerza en aporte de información de datos en 

biodiversidad. Aportan el 15% del total de los datos disponibles en el SiB Colombia. 

• Se trata de una red de 52 empresas que han compartido más de 4 millones de datos a nivel 

continental y marino. 

• Los datos están disponibles de manera libre y gratuita. 

• En dichos datos hay más de 10.000 especies representadas que corresponden a un 14% del total de 

especies inventariadas en el país. Dentro de esas 10.000, el 5% corresponden a especies endémicas 

y el 2% se encuentran en alguna categoría de amenaza. 

• La mayoría de los datos se concentran en la Región Andina y regiones como la Amazonia y el Pacífico 

cuentan con una muy baja representatividad, lo cual refleja las dinámicas del sector productivo en 

el territorio. 

• Hay más de 1.000 citaciones en publicaciones académicas y científicas de los datos publicados por 

el sector empresarial, siendo más frecuentes las revistas indexadas. Esto permite deducir que se está 

generando nuevo conocimiento, así, la red empresarial del país se convierte en un catalizador del 
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conocimiento. 

• Las temáticas en las que más se utilizan los datos son: ecología, conservación, cambio climático e 

invasiones biológicas. 

• Se han generado acciones de fortalecimiento como una ruta de formación empresarial llamada 

“Gestión Corporativa para la Naturaleza”, una ruta de formación virtual en la que se han inscrito más 

de 600 personas. 

• También se han promovido iniciativas como el “Data Challenge”, el cual busca que desde la 

academia se puedan proponer soluciones que le sirvan al sector empresarial mejorando la forma en 

la que toman los datos. 

 

RECONOCIMIENTOS 

CATEGORÍA SECTOR GANADOR(ES) 

Mayor publicador de datos 

Infraestructura Autopistas de la Sabana 

Energía EPM 

Hidrocarburos Parex 

Industria Manufacturera Smurfit Kappa 

Minería Cerrejón 

Servicios Terrasos 

Transporte Promigas 

Mayor impacto en el uso de 

datos 

Infraestructura Promotora Stoneville 

Energía EPM 

Hidrocarburos Geopark Colombia 

Industria Manufacturera Agropecuaria Aliar 

Minería Cerrejón 

Servicios Biótica Consultores 

Transporte Promigas 

Mayor cobertura de datos 

Infraestructura Autopistas de la Sabana 

Energía EPM 

Hidrocarburos Parex 

Industria Manufacturera Agropecuaria Aliar 

Minería Cerrejón 

Servicios Terrasos 

Transporte Promigas 

Fortalecimiento de capacidades 

y empresa pionera 

Hidrocarburos Geopark 

Transporte Promigas 

Energía Celsia 

Empresa pionera en creer en la 

iniciativa y movilizar a más 

empresas 

Servicios Inerco 
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Panel: Habilitando el camino hacia la sostenibilidad: innovación financiamiento y 

fortalecimiento de capacidades 

 

• Hay que ser creativos e innovadores para aumentar 

los flujos financieros en biodiversidad.  

• Es necesario encontrar un portafolio de proyectos y 

soluciones que sean atractivos para el sector 

privado, que ofrezcan retorno a la inversión. 

• Es prioritario identificar incentivos perjudiciales para 

la biodiversidad y hacerlos positivos para la misma. 

• Es importante elevar la valoración de la 

biodiversidad para cumplir las metas climáticas y 

viceversa. 
 

Claudia Vásquez  

• Hay que aprovechar la oportunidad que brinda la COP16 para elevar la importancia de la 

Meta 3 del Marco Global de Biodiversidad y demostrar la existencia de conocimientos 

tradicionales íntimamente relacionados con la protección de los ecosistemas de agua 

dulce. 

• Hay que llegar a conclusiones sobre cómo pueden las comunidades recibir recursos para 

realizar actividades de conservación de la biodiversidad (sin necesidad de tantos 

intermediarios). 

 

 

Hernando García 

• El conocimiento es valioso para informar las 

discusiones frente a la biodiversidad. 

• El país necesita construir acuerdos para el desarrollo. 

• En la COP16 debe haber una alineación política entre 

los países megadiversos frente a los temas de 

secuencia genéticas y mecanismos de financiación. 
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• El reto de la academia es formar a personas que 

puedan dar soluciones a la triple crisis planetaria. 

• El tema no es solo de las facultades de ciencias 

naturales. Implica las sinergias con muchas otras 

áreas del conocimiento. 

• La academia debe acompañar al sector privado en 

los cambios profundos para hacer frente a los retos 

relacionados a la gestión de la biodiversidad. 

• La COP16 va a ser disruptiva en tanto le recordará 

al mundo que la biodiversidad del país (como la de 

muchos otros) está en manos del crimen 

organizado. 

 

Sandra Vilardy 

 

  

 

Juanita Rodríguez 

• Es necesario apoyar y acercar a las Pymes a los temas de 

sostenibilidad y mucho más a los asuntos relacionados a la 

biodiversidad. Y ahí es donde las empresas grandes juegan 

un papel fundamental.  

 

  

• Es prioritario articular la oferta con la demanda para 

la financiación de la biodiversidad. 

• Hay que financiar proyectos que generen cambios 

sistémicos. 

• Es necesario encontrar una base común en la que 

todos entendamos qué es lo que estamos haciendo: 

aportar crecimiento, desarrollo y bienestar a la 

población. 

• El trabajo se debe hacer pensando en una visión 

propia de la región de América Latina y el Caribe. 

 

Alicia Montalvo 
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Conclusiones del encuentro 

 

 

• Hay que generar sinergias entre todos los actores que componen el territorio, con un 

enfoque diferencial propio al contexto. 

• Hay una oportunidad muy valiosa para conectar la agenda de cambio climático y la de 

biodiversidad, un camino es la Meta 8, las SbN, y lograr acuerdos que conecten ambas 

dimensiones. 

• Es importante cerrar las brechas y abrir las oportunidades de financiamiento, revisar los 

mecanismos financieros existentes desde el gobierno, empezar a rastrear los flujos 

financieros en biodiversidad desde el sector privado, y crear conversaciones que 

conecten al sector real con el sector financiero. 

• La gestión del conocimiento es importante no solo desde la ciencia sino desde los 

conocimientos ancestrales y locales. El rol de la academia es fundamental para agilizar 

mecanismos participativos en la sociedad y también para atender las necesidades y retos 

de las empresas en materia de innovación y desarrollos tecnológicos. 

• Hay que articular los diferentes marcos de política pública que existen en el país. También 

es importante revisar las apuestas de política en cuanto al tema de incentivos y crear 

medidas habilitantes para movilizar la inversión privada. 

• El compromiso de la ANDI de cara a la COP16 es movilizar colectivamente al sector 

empresarial y productivo del país a que generen compromisos muy concretos en 

biodiversidad, y apoyarlos en el proceso. 

• El compromiso de la Universidad Ean es articular a los diferentes actores que hacen parte 

de la gestión de la biodiversidad en el país, y favorecer la gestión del conocimiento 

entendiendo las necesidades del territorio y haciendo las preguntas correctas para 
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generar resultados mucho más concretos frente a las necesidades del país. 

 

 

Registro fotográfico del encuentro 
 
 

 
  

   

            

           
 

Imagen 1. Registro fotográfico Encuentro pre-COP16 Academia y Empresa 
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