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PROFESSIONAL
DRIVERS

DISCIPLINA

PASION

TALENTO

ADAPTABILIDAD




:POR QUE
CONECTAR?

1. Atraccion de Talento

2. Compromiso - Engagement

3. Productividad

CORP RATE



ALINEACION




CREACION DE CULTURA

Definicion de Valores y Creencias

COMPORTAMIENTO

MENTALIDAD



ADAPTAI{SE AL 9AM BIO

\ 1/ BIENESTAR
N \ \ | / /S
- *
W!//) = W
\ \ 1 1 ) / ’ " -
- s‘ \\\‘[,f// g ’ e - -.
V- S/ I\
—my e~ r -
‘\I"‘ ” //H\\\ ~ " ~
\ |/ o N\ N
E\“\\H/"p"' " A “ N
NECESIDADES o, ~ - /| |\ [ 4
— .

# /.]"\

lll‘\

ofe
P



ZIMMER BIOMET

Moving You Forward.’




Afos de legado de
innovacién y éxito Miembros de equipo
a nivel mundial
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Alleviate pain and
Improve the quality
of life for people
around the world.

$7.4B

2023 Ventas netas

100+

Paises con soluciones
Zimmer Biomet







[ AT-CIC PRIORITIES
m People & Culture

)

Operational Excellence
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Innovation & Diversification




Great

Place

To
Work.
Certified

 Ser un Best and Preferred Place to Work:
Bienestar Integral y crecimiento personal/profesional.

* Definicion de Valores y Creencias:
Colaboracion, Enfoque a la Excelencia,
Innovacion, Integridad, Pasion por el Servicio,
Responsabilidad Social.

 Recursos Humanos y Compliance: Gestoresy
promotores de Transparencia, Equidad y Confianza.




Great

Place
To
Work.

Certified
MAY 2024-MAY 2025

* Prioridad de DEIly Responsabilidad Social.

e« 1200 horas anuales de CSR
e 523 arboles sembrados
« 15% empleados en ERG’s

 Enfoque en Bienestar Integral a traves de
beneficios flexibles a la medida de los
colaboradores.
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 Implementacion de programas de

Reconocimiento. """"""""""
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 Points - Cl Awards - Hall of Fame



Great

OPERATIONAL EXCELLENCE

Certified
MAY 2024-MAY 2025

GBS
Operations

GBS opera como conector entre la
organizacion, nuestros Centros de Servicio

wEMEA| 400+ FTE Globales y GENPACT, apoyando una fuerte

() Warsaw, Poland

Genpact @ colaboracion de procesos con socios
Romania Genpact _ _
Dalian regionales y funcionales, respaldada por la
*'Genpact excelencia en la entrega de servicios y la
wAMERICAS | 400+ FTE Baréal,oa:E)AC | 70+ FTE automatizacion digital.

Bogota, Colombia Kuala Lumpur, Malaysia

Transformacion basada en automatizacion y excelencia de procesos

v/



INNOVATION &
DIVERSIFICATION

 Fomentar espacios de creatividad,
Innovacion y mejora continua,
como drivers del GBS.
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"

.| Ideas Priority (NextGen / GPO)

@Cancelled @ Impie
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Ideas Completed in Y2024
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Status © (Blank) @Cancelled ® Implemented @In Progr... ) mented @ In Progress  Not started & On hold
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Y2024 Total Idealab Delivered vs Target

2.50M
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0. of Ideas Completed by Months
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VOICESoen. %o

Work.
Certified

MAY 2024-MAY 2025
coL

IMPROVEMENT & BUS

Efficiencies 1 S
Customer | Qi
Satisfaction

SAVINGS
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BS Mission

“TRANSFORMING OUR BUSINESS

[IATING
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: * HIGH Services = 1T From
PROCESSES&SYSTEMS"

We are Zimmer Biomet
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::;AKIIIE THROUGH THE INVISIBLE
NOARIES gf 6L0BAL BUSINESS

| ERIN MEYy ER
Terri Morrison,
Wayne Conaway

Erin Meyer

THANK YOU!

Cra. 7 #123 - 35 Torre 123, Piso 7/

https://careers.zimmerbiomet.com/us/en

a4 paula.ordonez@zimmerbiomet.com
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